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I. Einleitung

Liebe Mitglieder der GefAS, beginnen méchte ich den Geschaftsbericht fur das Jahr 2025
damit, dass wir vor wenigen Tagen, am 11.01.2026 unser 35-jdhriges Jubilaum begehen
konnten. Ein tolles Jubilaum fir ein derartig anerkanntes und nicht regelfinanziertes
Wohlfahrtsunternehmen. Bei unserem Neujahresempfang am 23.01.2026, mit vielen
Unterstitzern, haben wir dieses Jubilaum o6ffentlich gewlrdigt und gefeiert.

Eingeweihte von uns wissen, dass es in der Vergangenheit immer wieder Absichten von
verantwortlichen Vereinsmitgliedern zur Liquidation der GefAS gab. Aus sozialer
Verantwortung heraus haben wir uns diesen Absichten widersetzt und mit auRergewdhn-
lichen Anstrengungen und Muhen das aus der GefAS gemacht, was sie heute ist.

Eine 35-jahrige Erfolgsgeschichte sozialer und gemeinwohlorientierter Vereinsarbeit.

Mit diesem Bericht wollen wir uns auf das Geschaftsjahr 2025 konzentrieren.

Die Geschéaftstatigkeit der GefAS war wiederum von den allgemeinen gesellschaftlichen
Rahmenbedingungen gepragt. Diese betrafen die Teuerungsrate oder Inflationsrate im
Zusammenhang mit der Embargo- und Sanktionspolitik der Bundesregierung
gegeniiber Russland, die Kriegshysterie mit all ihren Folgen und dem massiven
Sozialabbau mit Angriffen auf den verfassungsmaBig garantierten Sozialstaat.

Bei einem Grolteil der Bevolkerung besteht Angst vor einem verheerenden Krieg,
insbesondere bei alteren Menschen und dass diese gefahrliche aggressive Politik der
Regierung den Menschen in Deutschland und der gesamten EU schwere Lasten auferlegt.
Wir mussten unsere sozialen Aktivitaten auf die jeweiligen gesellschafts-politischen
Bedingungen einstellen.

Die soziale Arbeit im niedrigschwelligen Bereich ist eng mit der Sozialpolitik auf allen
staatlichen und gesellschaftlichen Ebenen verbunden. Deshalb stehen die Armutsberichte
des Paritatischen ,,Verscharfung der Armut®“ vom April 2025, der Armuts- und
Reichtumsbericht der Bundesregierung vom 09.12.2025 und die aktuellen Armutszahlen
vom 03.02.2026 (Paritatischer Gesamtverband) weiterhin im Zentrum sozialpolitischer
Aktivitaten und Auseinandersetzungen. Demnach sind 16,1 % der Bevdlkerung in
Deutschland arm (2025 15,5%), 1,1 % oder 300.000 mehr Menschen als im Vorjahr. Das
sind insgesamt 13,3 Millionen der Bevdlkerung, die als armutsgefahrdet gelten.

Nach mehreren Anldufen fassten die Abgeordneten des Kreistages auf Antrag der Linken am
19.04.2023 den Beschluss, dass die Verwaltung bis Dezember 2023 und dann jahrlich einen
Armutsbericht fir den Landkreis Oder-Spree vorzulegen hat. Dieser liegt seit dem
06.12.2023 fur 2023 vor. Fur 2024 und 2025 hat der Landkreis trotz Kreistagsbeschluss und
unserer Intervention bisher keinen Armutsbericht vorgelegt. Was sind solche Beschlisse
wert? Wir bitten unsere Unterstitzer und die Abgeordneten weiterhin, einen Armutsbericht
der die reale soziale Situation bezlglich vorhandener Armut im Landkreis und die
erforderliche soziale Grundstruktur widerspiegelt, einzufordern.

Der Geschafts- und Managementbericht fir das Jahr 2025 erfasst wie die Jahre zuvor die
sozialpolitische Standortbestimmung, die Rechenschaftslegung und Managementbewertung
des Vereins. In den einzelnen Abschnitten erfolgt neben der Darstellung der Arbeit auch die
Bewertung der aktuellen Entwicklungen, des Qualitdtsmanagementsystems und seiner
Prozesse und sie geben einen Ausblick auf Moglichkeiten und Chancen der GefAS fir die
zukUnftige Tatigkeit. Der Bericht soll Veranderungen und Schwerpunkte unserer Arbeit
angesichts der schwierigen gesellschaftlichen Situation darstellen.

Die Mitgliederversammlungen vom 21.03.2025 und 24.10.2025 bestatigten die
tatsachliche Geschaftstatigkeit des Vereins. Gleichzeitig gaben sie die Orientierung auf die
sozialen Projekte, die notwendig und finanzierbar sind. Projekte, die vorwiegend durch
Eigenfinanzierung des Vereins realisiert werden, missen weitestgehend der Kerntatigkeit
dienen, bzw. einen hohen sozialpolitischen Inhalt aufweisen.



Darlber hinaus waren die Inhalte der Mitgliederversammlungen auf die Verkaufsabsichten
der Stadt und mdgliche Perspektiven fur GefAS ausgerichtet.
Als wesentliche Saulen der Projektarbeit wurden bestatigt:

- Armutsmilderung / Armutsbekampfung - Arbeit der Tafeln, des sozialen
Mittagstisches, der Mébelkammern, der Kleiderkammern, spezielle MalRnahmen
gegen Alters- und Kinderarmut,

- Mehrgenerationenhaus / Seniorenakademie / Familienzentrum in der Region Erkner,

- Sozialberatung Erkner - Beratung, Betreuung und Begleitung sozial Benachteiligter
und vor allem die Schuldnerberatung,

- Freiwilligenagentur / Freiwilligenarbeit,

- Projekte der Arbeitsforderung und Integration (AZAV),

- EU-Projekte im sozialen- und Bildungsbereich;

Um die sozialen MaRnahmen und Projekte der Hilfe und Unterstitzung armer und
notleidender Menschen aufrechtzuerhalten, waren wir wie nie gefordert, als Interessen-
vertreter (,Anwalt“) dieser Menschen noch viel aktiver sozialpolitisch tatig zu werden.
Soziale, zivilgesellschaftliche Arbeit, hat taglich mit Armut, sozialen Problemen von
Menschen und Diskriminierung zu tun. Der sozialen Arbeit im niedrigschwelligen Bereich
mangelt es an gesellschaftlicher Anerkennung und sie bekommt fir ihre Tatigkeit / Auftrag
immer geringere Ressourcen.

Unsere Aktivitaten erfolgten durch die Verstarkung der Gesprache mit gewahlten Abge-
ordneten aller Ebenen, der Teilnahme an Ausschusssitzungen, Kreistags- und Gemeinde-
vertretersitzungen und die aktive Einbringung mit Wortbeitragen. Das erfordert viel
Engagement und viel Kraft. Dieser Teil unserer Tatigkeit gewinnt nach erfolgten Wahlen
immer wieder an Bedeutung. Erfreulicherweise und ausgehend von der gesellschafts-
politischen Situation besteht das aul3erordentliche &ffentliche Interesse weiterhin an diesen
sozialen Themen.

2. Beabsichtigter Verkauf / Tausch der Liegenschaft der Hauptgeschiftsstelle

Die offizielle Erklarung des Blrgermeisters beim Gesprach am 29.04.2025 tGber den
Beschlussentwurf zur Aufstellung eines Bebauungsplanes flr die Stadtverordneten-
versammlung am gleichen Tag brachte fiir uns einen aufterordentlichen Einschnitt fir die
gemeinwohlorientierte soziale Arbeit in der Region Erkner. Damit gefahrdet die Stadt-
verwaltung wesentliche Teile der durch GefAS angebotenen sozialen Infrastruktur in der
Region ohne die geringsten Alternativangebote fur uns. Bestatigungen fur einen mittel-
fristigen Mietvertrag von 6 bis 8 Jahren erhalten wir nicht. Sie untergrabt unsere perspek-
tivische Arbeit von diesem Moment an.

Auch wenn uns eine Frist von zwei bis drei Jahren gegeben wird, kbnnten wir, wie es
notwendig ware, keine neuen Projektantrage stellen. Fir die Planung und Umsetzung der
Projektantrage gibt es tUberwiegend Vorlaufzeiten von zwei bis drei Jahren.

Vom ersten Tage an ging uns es darum, die Situation objektiv zu analysieren,
entsprechende MaRnahmen intern abzustimmen und die Offentlichkeit einzubeziehen.
Obwohl alle Fraktionen im Stadtparlament bekundeten, die sozialen Angebote der GefAS
mussen fur Erkner unbedingt erhalten bleiben, stimmten sie bis auf die AfD fir die
Aufstellung eines Bebauungsplanes. Das war der erste rechtliche Schritt fur das drohende
LJAus” der GefAS in Erkner.

Wehret den Anfangen!

Von Anfang an sind wir bemiiht, vor allem den Abgeordneten zu vermitteln, dass sie durch
Sachkenntnis Verstandnis fir die Situation der GefAS aufbringen.

Am 30. Oktober 2025 besuchte Andreas Steppuhn, Vorsitzender von Tafel Deutschland e. V.,
die Hauptgeschéftsstelle der GefAS in Erkner. Wahrend seines Aufenthalts erhielt er einen



umfassenden Einblick in die Arbeit der ortlichen Tafel sowie in die vielfaltigen Projekte und
sozialen Aktivitaten des Vereins. Anlass seines Besuchs war die aktuelle Unsicherheit Uber
die zuklnftige Nutzung des von GefAS genutzten Grundstticks. Diese Entwicklung gefahrdet
sowohl den Bestand der Tafel in Erkner und der weiteren Tafeln in Tragerschaft der GefAS,
als auch die Fortflihrung der projektbezogenen Arbeit am Standort Erkner.

Der Besuch diente daher auch der Unterstitzung und 6ffentlichen Wirdigung unserer Arbeit
durch die Bundesebene der Tafeln. Neben Andreas Steppuhn nahm auch Henryk Pilz,
Burgermeister der Stadt Erkner, an dem Treffen teil. Aus Sicht von GefAS war der Besuch
ein wichtiger Erfolg: Es gelang, die Bedeutung unserer gemeinwohlorientierten sozialen
Arbeit vor Ort eindrucksvoll zu verdeutlichen und aufzuzeigen, welchen Verlust fir die Stadt
und ihre Birgerinnen und Burger ein Wegfall dieser Strukturen bedeuten wirde. Der Aus-

tausch unterstrich einmal mehr, dass die Arbeit der GefAS ein unverzichtbarer Bestandteil
der sozialen Infrastruktur in Erkner ist und auch kinftig als dieser gesichert werden muss.

Auch die Burgermeisterkandidaten der SPD und der LINKEN informierten sich jeweils bei
einem Fachgesprach und Betriebsrundgang Uber die aktuelle Tatigkeit am Standort. Von
beiden Vertretern wurde ein klares Bekenntnis fir den Erhalt der GefAS am Standort
abgegeben.

Der zeitliche Verlauf aller Malnahmen und Aktivitaten zum beabsichtigten Verkauf der
Liegenschaft, mit dem Beschluss der Mitgliederversammlung vom 24.10.2025 zum Erhalt der
Hauptgeschéftsstelle in Erkner, wurde exakt dokumentiert.

Ohne im Folgenden naher darauf einzugehen, beeinflusst die Situation die Geschéafts-
tatigkeit, die Personalarbeit und nattrlich die AuBenkommunikation erheblich. Wir verspiren
dennoch eine sehr starke Unterstltzung durch die Bevodlkerung. Bis 23.01.2026, unserer
Veranstaltung zum 35-jahrigen Jubildum, wurden mehr als 1.500 Unterschriften fur den
Erhalt der GefAS am Standort gesammelt. Was bleibt, ist ein Jahr Ungewissheit.

ll. SatzungsgemaRe Tatigkeit

Die soziale und sozial-politische Arbeit der GefAS erfolgte auf der Grundlage rechtlicher
Rahmenbedingungen, der Satzung, der Beschllsse der Mitgliederversammlungen, des
Kuratoriums und unseres Leitbildes. Es wurde strikt beachtet, dass Satzungszweck und die
tatsachliche Geschaftsfliihrung stets eine Einheit bilden.

Satzungsgemal wurde mit den sozialen Hilfen die Allgemeinheit auf materiellem, geistigem
oder sittlichem Gebiet selbstlos geférdert (Gemeinnitzigkeit). Dartber hinaus kamen unsere
Hilfen Personen zuteil, bei denen wir die Bedlrftigkeit wegen ihres kérperlichen, geistigen
oder seelischen Zustandes oder ihrer materiellen Situation feststellten (Mildtatigkeit).
Grundlage der Feststellung der Bedurftigkeit waren die Vorlage von Bescheiden u.d.g., der
Besitz eines gliltigen Sozialpasses oder Menschen, die Uber 75 Jahre alt sind und damit vom
Gesetz her als bedirftig erfasst werden. Bei der Feststellung der Bedurftigkeit haben wir uns
Uber die Normen und Vorgaben der Abgabenordnung (AO) und des Anwendungserlasses zur
Abgabenordnung (AEAO) hinaus an den allgemeinen Festlegungen der EU zur Bedurftigkeit
(unter 60 % des durchschnittlichen Bevolkerungseinkommens) fur 2024/2025 orientiert.
Danach gelten Menschen als akut armutsgefahrdet (wirtschaftlich bedurftig), wenn das
Einkommen fiir einen Einpersonenhaushalt 1.381,00 € netto / Monat nicht ilibersteigt.
Quelle: Paritatischer Armutsbericht flr 2024 und Bundesarmutsbericht vom 03.12.2025.

Das sind nach offiziellen statistischen Angaben 21,1 % der in Deutschland lebenden
Menschen, die von Armut oder sozialer Ausgrenzung bedroht bzw. betroffen sind.

Das Leitbild der GefAS vom 01.03.2024 wurde intern und extern kommuniziert und auf der
Homepage sowie in den sozialen Medien veroffentlicht. Es dient als wichtige Arbeits-
grundlage bei verschiedenen Malinahmen und Aktivitaten.



1.

Struktur der Gesellschaft fiir Arbeit und Soziales / Gremien 2025

Hauptgeschiftsstelle: Erkner
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2. Fachbereiche

R Planung, Entwicklung, Personal
‘S’?’St‘.’"d Szl Kontrolle (PEK) Kathrin Zerndt
iegfried Unger Jeannine Schneider Steffi
effi Nagel
Vorstands- . Armutsmilderung / e Planung, Entwicklung,| e Personalarbeit
sekretariat Tafelarbeit, Sozialkiiche Kontrolle von MAE
Mitgliederservice FoérdermaBnahmen Bundesfreiwilligen-
Versicherungen o Mehrgenerationenhaus dienst
Senioren-Akademie Stiftungsférderungen Praktikanten
Buchhaltung Familienzentrum EU-Projekte / Freie Arbeit
MaRnahmen- Partnerschaften
Abrechnung / Lohn| e  Anleitung Projektleiter e  Arbeitsvermittlung
Erkner o AZAV
Geschéftsstellen (Frau Zucker) ¢ Gesundheits-
Beeskow, e Beauftragte Arbeitsschutz QM- Beauftragte / beauftragte
Furstenwalde, (Herr Voigt) Qualitatssicherung
Storkow,
Ridersdorf e Beauftragter Brandschutz | ¢ Datenschutz-
( Herr Liemann) beauftragte
Parlamentarische
- und Europa- e  KfZ-Verantwortlicher
Arbeit (Herr Liemann)

3. Geschiftsstellen

Radinkendorfer Str.4 a,

Tafel Beeskow,

1 Beeskow 15848 Beeskow Kleiderkammer,
Tel.: 03366 520599
Mehrgenerationenhaus,
Fichtenauer Weg 53, ?enl_o_renakademle,
amilienzentrum,
15537 Erkner Kinder- und Jugendarbeit
03362 500812, .
Branden- erkner@gefas-ev.de Begegnungsstatten,
2 burg Erkner ' Tafel Erkner, soz. Mittagstisch,
H .. Mdbelkammer, Integrationsproj.,
auptgeschiftsstelle Sozi
ab Nov. 2015 ozialberatung
Schuldnerberatung,
Freiwilligenagentur,
Seminare / Veranstaltungen
3 Erkner Friedrichstr. 52 a, Seniorenbegegnungsstitte,
15537 Erkner Mittagstisch, Veranstaltungen
Seestr. 2,
Erkner 15537 Erkner Soziale Kleiderkammer
Tel.: 03362 3672
Wriezener Str. 57
7 Firstenwalde 15517 Furstenwalde, Tafel Fiirstenwalde (Kindertafel),
Tel.: 03361 376793, Begegnungsstatte,
Farstenwalder Str. 20
8 Storkow 15859 Storkow, Tafel Storkow
Tel.: 033678408861
9 Riidersdorf Woltersdorfer Str. 14 a, | Ausgabestelle der Erkner Tafel,
15562 Ridersdorf Mobelkammer
10 Rudersdorf Kalkbergplatz 32, Soziale Kleiderkammer

15562 Rudersdorf
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M. Soziale Projekte mit gemeinniitzigem Charakter

Durch GefAS wurden 2025 insgesamt 8.057 gemeinnutzige Hilfen durch folgend Projekte
geleistet:

2022 2023 2024 2025
- Mehrgenerationenhaus 1.750 1.480 1.252 1.398
- Familienzentrum 260 250 1.676 1.711
- Begegnungsstatten 2.682 2.500 2.318 2.237
- Kinder- und Jugendarbeit 1.188 2.000 1.870 1.792
- Sozialberatung Erkner 413 205 416 477
- Bildungsarbeit 293 368 411 442
Gesamt: 6.586 6.803 7.943 8.057

Die Nutzung der Projekte im gemeinnutzigen Bereich ist zum Vorjahr teils wesentlich
gestiegen. Die gesellschaftlichen Rahmenbedingungen, Inflation und die Fllichtlingswelle
aus der Ukraine sind auch hierfir die entsprechenden Ursachen.

1. Mehrgenerationenhaus (MGH) — ene
ein Ort der Begegnung und des Miteinanders ’ Genesxionen

aus
Wir leben Zukunft vor

Das Mehrgenerationenhaus wird im Rahmen des Bundesprogramms ,Mehrgenerationen-
hauser“ durch das Bundesministerium fur Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(BMBFSFJ) sowie durch die Kofinanzierung des Landkreises gefordert.

Im Berichtsjahr stellte das Mehrgenerationenhaus (MGH) Erkner erneut breit gefacherte und
niedrigschwellige Angebote fur Menschen aller Altersgruppen bereit. Als offener
Begegnungs- und Bildungsort verfolgt das MGH konsequent das Ziel, generationen-
Ubergreifende Beziehungen zu starken, gesellschaftliche Teilhabe zu férdern und
Integrationsprozesse nachhaltig zu unterstitzen.

Unter dem Dach des MGH arbeiten u.a. die Seniorenakademie, das Familienzentrum
(FamZ) sowie die Freiwilligenagentur kooperativ eng zusammen. Diese enge Vernetzung
ermoglicht die Entwicklung gemeinsamer Projekte, vorhandene Synergien werden optimal
genutzt und der soziale Zusammenhalt in der Stadt wird nachhaltig gestarkt. Zugleich erfolgt
eine kontinuierliche Abstimmung mit der Stadtverwaltung Erkner, um lokale Bedarfe
frihzeitig zu erkennen und passgenaue Angebote fur Familien, altere Menschen,
Jugendliche sowie Menschen mit Migrationsgeschichte zu entwickeln.

Der Jahresauftakt erfolgte traditionell mit dem Neujahrsempfang, der einen wertvollen
Rahmen flr Austausch und Vernetzung bot. Im Frihjahr folgte die Wahlarena als 6ffentliche
Diskussionsplattform zur Kommunalpolitik, die einen wichtigen Beitrag zur Starkung
demokratischer Mitwirkung leistete.

Ein besonderer Schwerpunkt im Marz war der Frauentag. Unter dem Motto , Trotzdem®
gestalteten zwei Mitarbeiterinnen eine thematisch ausgerichtete Veranstaltung mit
inspirierenden Impulsvortradgen zur Starkung von Frauen. Der anschlieRende Austausch bot
den Teilnehmerinnen Raum fir Begegnung, Vernetzung und gegenseitige Unterstiitzung.

Im Rahmen des Zukunftstages im April 2025 erhielten interessierte Kinder und Jugendliche
der umliegenden Schulen die Mdglichkeit, zehn verschiedene Berufsfelder kennenzulernen —
von Verwaltung und Buchhaltung bis hin zu Kiche, Verkauf und Projektentwicklung. Die
Veranstaltung mit 10 Jugendlichen bewerten wir als erfolgreichen Baustein der Berufs-
orientierung.



Uber das gesamte Jahr hinweg wurden zielgruppenspezifische und generationentiber-
greifende Angebote fortgefuhrt und erweitert. Hierzu zahlten unter anderem ein PC-
Einsteiger-Kurs fur Seniorinnen und Senioren und Nachhilfeangebote fur Schilerinnen und
Schiller. Ein Alphabetisierungskurs richtet sich nicht nur an die urspringliche Zielgruppe,
sondern wird teils auch von Menschen mit Migrationshintergrund genutzt. Beide Gruppen
erwerben gemeinsam grundlegende Lese-, Schreib- und Rechenkompetenzen. Das
gemeinsame Lernen starkt die sprachlichen Fahigkeiten, fordert zugleich das Miteinander
und tragt spirbar zum Abbau von Hemmnissen bei, die viele Teilnehmende zu Beginn
empfinden.

Das herausragendes Ereignis war der Besuch von rund 30 Sozialarbeiterinnen und
Sozialarbeitern des polnischen Partnervereins ,,Biirger der Gemeinde Gotuchow" am 8.
Mai 2025. Der fachliche Austausch bot wertvolle Einblicke in unterschiedliche Arbeitsansatze
und Herausforderungen der sozialen Arbeit. Neben der inhaltlichen Zusammenarbeit starkte
das Treffen auch die partnerschaftlichen Beziehungen zwischen beiden Einrichtungen und
den Kommunen und setzte neue Impulse fur zukinftige Kooperationsprojekte.

Das Integrationsnetzwerk Erkner, gegrindet im MGH der GefAS, umfasst derzeit 19
Organisationen. Ziel des Netzwerks ist es, Integrationsprozesse in der Region zu starken,
Herausforderungen gemeinsam zu identifizieren und I6sungsorientiert zu bearbeiten.

Im Berichtsjahr lag ein besonderer Schwerpunkt auf den Auswirkungen des geplanten neuen
Integrationsgesetzes. Das Netzwerk hat beschlossen, den Gesetzesentwurf gemeinsam zu
analysieren und sich aktiv in den politischen Diskurs einzubringen.

Durch das MGH und FamZ wurde im Juni das jahrliche Siedlungsfest, dieses mal in
Verantwortung des Kooperationspartners ,Interessengemeinschaft Bahnhofsiedlung — IBS*,
mit einem Kinderfest unterstitzt. Zahlreichen Gaste und Familien kamen aus der gesamten
Region. Der Beitrag der GefAS wurde von den Teilnehmern sehr geschazt.

Fazit und Ausblick:

Das MGH Erkner hat im Jahr 2025 seine Rolle als offener Begegnungs-, Bildungs- und
Integrationsort weiter ausgebaut. Durch vielfaltige Angebote, starke Netzwerke und die
erfolgreiche Zusammenarbeit mit lokalen, regionalen und internationalen Partnern konnten
bedeutende Impulse fur den sozialen Zusammenhalt gesetzt werden. Fiur das Jahr 2026 ist
geplant, bestehende Angebote fortzufiihren, neue Bildungsformate zu entwickeln und die
generationenlbergreifende Vernetzung weiter auszubauen. Das MGH Erkner bleibt damit ein
zentraler Ort der Teilhabe und des Miteinanders in der Stadt Erkner.

2. Senioren/Innen- Akademie, Seniorenarbeit im Mehrgenerationenhaus

Gemal der neuen Forderrichtlinie zum ESF Plus-Programm ,,Starkung der Teilhabe alterer
Menschen — gegen Einsamkeit und soziale Isolation“ vom 01.09.2025 wurde die
Programmlaufzeit fir STAM bis zum 31.12.2028 verlangert. Wir werden einen
entsprechenden Anderungsantrag stellen um die Seniorinnen-Akademie (iber die bisher
bewilligte Projektlaufzeit (30.09.2026) zu verlangern.

Laut Zuwendungsbescheid hat die Seniorlnnen-Akademie eine Evaluation der an den
Angeboten teilnehmenden Seniorlnnen durchzuflhren. Ziel ist es, insgesamt 350
Teilnehmerfragebdgen aus der Zielgruppe zu erfassen. Bisher konnten 119 verwertbare
Fragebdgen ausgewertet werden. Die Erhebung wird bis zum Auslaufen des Projektes
abgeschlossen, erfordert aber weiterhin Aufmerksamkeit und ein sensibles Vorgehen.
Samtliche erhobenen Informationen werden ausschlie8lich projektintern genutzt und nicht
extern veroffentlicht, um den Schutz der personlichen Angaben jederzeit sicherzustellen.

Bedingt durch vielfaltige soziale Probleme haben die Seniorenberatung und -betreuung
einen hohen Stellenwert. Insgesamt wurden 3.361 Personen erfasst.
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Die wesentlichsten Veranstaltungen und Aktivitaten sind in der jahrlich erscheinenden
Veranstaltungsbroschiire fiir den Landkreis Oder-Spree enthalten. Die Broschure
erfreute sich stets grof3er Beliebtheit und wir freuen uns, dass diese fur 2026 rechtzeitig
vorlag.
Die Seniorenakademie Erkner beinhaltet mehrere thematische Bereiche der sozialen
Teilhabe, Bildung, Information, Betreuung und Pravention:
- Begegnungsstatten und Pflege vor Ort - Beratung und Veranstaltungen rund um
Pflege und Betreuung
- Alltagsunterstiitzende MaRnahmen gem. § 45 a SGB Xl und Beratungen zum
neuen Landesprogramm ,Nachbarschaftshilfen*
- Kultur- und Erzahlcafé ,Pusteblume” - flir Senioren, an Demenz Erkrankte und
deren Angehorige
- Im Dialog” - politische und zeitgendssische und kulturelle Veranstaltungsreihe
- Sozialer Mittagstisch

- Begegnungsstatten und Pflege vor Ort
In den Begegnungsstatten wurden im Rahmen des sozialen Mittagstisches taglich 15 bis 20
Personen mit frisch gekochtem Mittagessen versorgt.
Im Rahmen des Angebots ,,Pflege vor Ort“ wurde in den Begegnungsstatten ein breites
Spektrum an niedrigschwelligen Beratungs- und Unterstitzungsleistungen bereitgestellt. Die
612 telefonischen und personlichen Beratungen betreffen familiare und soziale Frage-
stellungen sowie die gezielte Vermittlung an weiterfiihrende Hilfs- und Unterstitzungs-
angebote. Zentrale Anlaufpunkte waren dabei die Begegnungsstatten in der Friedrichstralie 52
a und im Fichtenauer Weg 53 in Erkner, die sowohl als Treffpunkt als auch als Veranstaltungs-
orte eine wichtige Rolle spielen. Die dortigen Angebote werden von einer fest angestellten
Fachkraft organisatorisch und inhaltlich betreut.
In der Begegnungsstatte fanden 201 Veranstaltungen fur die Seniorlnnen der Stadt
Erkner statt, die durch 1.124 Personen besucht wurden:

Kurse / Veranstaltungen Anzahl Teilnehmende
Spielenachmittag 44 229
Lesekreis 41 223
Sportvormittage 43 206
Kreativkurs 42 243
Gedachtnistraining 31 223
Gesamtanzahil: 201 1.124

Dazu kommen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer am sozialen Mittagstisch. Die
Begegnungsstatten sind lebendige Orte sozialer Teilhabe fur altere Menschen. Die grol3e
Resonanz zeigt, wie sehr diese Form der Begegnung und Aktivierung zur Lebensqualitat der
teilnehmenden Seniorinnen und Senioren beitragt. Zur weiteren Stabilisierung und
Qualifizierung der Arbeit ist mit dem 01.02.2026 ein Betreuungswechsel vorgenommen
worden.

- Alltagsunterstiitzende MaBnahmen nach § 45a SGB Xl

Im Rahmen des Paktes fiir Pflege (Pflege vor Ort) bieten wir alltagsunterstitzende
MalRnahmen gemal § 45 a SGB Xl an. Das erfolgt mit Projekt ,ERIKA® (Einkaufen, Rezepte
abholen, Begleitung zum Arzt, Information, Kommunikation, Alltagshilfe).

Diese Leistungen tragen entscheidend dazu bei, pflegebedirftige Menschen sowie deren
Angehdrige im hauslichen Umfeld zu entlasten und ihnen eine héhere Lebensqualitat zu
ermdglichen. Unser Ziel ist es, die Selbststandigkeit zu férdern, soziale Teilhabe zu starken
und den Alltag fur Betroffene spurbar zu erleichtern. Unsere 6 Mitarbeitenden (vorwiegend
ehrenamtlich Engagierte) arbeiten nach anerkannten Qualitadtsstandards und orientieren sich
an den individuellen Bedurfnissen. 1.165 Stunden wurden bei 25 zu betreuenden geleistet.
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Die Nachfrage nach alltagsunterstiitzenden MalRnahmen ist im Berichtszeitraum weiter
gestiegen. Auch das neue Landesprogramm zur ,Nachbarschaftshilfe“ unterstreicht die
zunehmende Bedeutung niedrigschwelliger Unterstitzungsangebote im hauslichen Umfeld.
Nicht allen Anfragen flr UnterstitzungsmalRnahmen konnten wir nachkommen. Wir werden
diesen Bereich kiinftig gezielt ausbauen, um noch mehr Menschen eine selbstbestimmte
Lebensfiihrung in ihrem vertrauten Umfeld zu ermdglichen.

-Kultur- und Erzahlcafé ,,Pusteblume*

Das Kultur- und Erzahicafé bietet wéchentlich 25 Menschen mit Demenz und ihren
Angehdrigen einen geschutzten Raum fur Austausch, Anregung und Entlastung. Die
Angebote umfassen folgenden Themen: Fachliche Vortrage zu Alter, Pflege und Gesundheit,
Spiel- und Bewegungsangebote, kulturelle Angebote, ein offenes Erzahlcafé sowie Einheiten
zur kognitiven Aktivierung. Ein Team aus hauptamtlich Mitarbeitenden mit ehrenamtlicher
Unterstutzung entwickelt die monatlichen Programme, organisiert Referentinnen und
Referenten und begleitet die Gaste. Durch persénliche Gesprache, verlassliche Prasenz und
individuelle Zuwendung leisten sie bei 1.300 Besuchen einen wertvollen Beitrag zur
Unterstutzung und Stabilisierung von Personen mit Demenz sowie ihrer Angehdrigen.

-Die Veranstaltungsreihe ,,im Dialog“

hat sich zu einem festen Bestandteil der Seniorenarbeit und darGber hinaus entwickelt. Sie
richtet sich an politisch und kulturell interessierte Seniorinnen, Senioren und Blrgerinnen
und Burger, die den personlichen Austausch schatzen und aktuelle Themen gemeinsam
beleuchten méchten. Mit ihrem kontinuierlich hohen Zuspruch und einer treuen Stamm-
gruppe ist die Reihe auch Uber Erkner hinaus bekannt und beliebt.

Das Besondere an ,Im Dialog“ ist der unmittelbare Austausch: Fachleute, Zeitzeugen,
Kulturschaffende und politische Akteurinnen und Akteure treten in den direkten Dialog mit
dem Publikum. Fragen werden nicht nur gestellt, sondern diskutiert; Meinungen werden
respektvoll geteilt, neue Perspektiven entstehen im gemeinsamen Gesprach. Jede
Veranstaltung schafft damit einen Raum, der Wissen vermittelt, Debatten anregt und
Begegnung ermoglicht. In diesem Jahr bot die Reihe erneut ein vielseitiges und thematisch
spannendes Programm mit den Themen:

20.02.2025 - Wahlarena
08.05.2025 - Im Gesprach mit einer Arztin ,ADHS-Leben mit einer besonderen Heraus-
forderung®
10.07.2025 - ,Ostrock® eine Veranstaltung mit Gerhard ,Hugo“ Laarz, Griinder, Keyboarder
der Modern Soul Band
18.09.2025 - ,Die europaische Union - Chancen, Herausforderungen und der Einfluss auf
unser tagliches Leben® mit Prof. Dr. Ulrich Brickner
23.10.2025 - ,Die Geschichte eines Kundschafters der DDR im Westen® mit Dieter
Feuerstein
20.11.2025 — Praktische Tipps der Polizei zur eigenen Sicherheit und in der Wohnung;

So gelingt es ,Im Dialog“ Jahr fur Jahr, anspruchsvolle Inhalte verstandlich zu vermitteln und
ein Forum fir Austausch, Bildung und gesellschaftliches Miteinander zu schaffen. Durch-
schnittlich nehmen ca. 50 Gaste pro Veranstaltungen, (also 300 Personen) im grof3en Saal
des Mehrgenerationenhauses teil.

Uber ein wichtiges Projekt der Seniorenakademie mit unserem tschechischen Partnerverein
zum Thema: ,Zusammen schaffen wir das”, wird unter Punkt VI berichtet.
3. Familienzentrum / Kinder- und Jugendarbeit (Stark vor Ort)

Seit 6 Jahren bestehen Angebote im Familien-Zentrum der GefAS in Erkner. Bedingt
durch die Haushaltslage im Land Brandenburg wurde das Familienzentrum im Mehr-
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generationenhaus vorerst bis 30.06.2026 bewilligt.

Jedes funfte Kind und jeder finfte junge Erwachsene in Brandenburg sind von Armut
bedroht. Durch besondere MalRnahmen und Aktivitdten gegen Kinderarmut und gegen
Altersarmut gewinnt das Familienzentrum an Bedeutung.

Im Austausch mit sozialen Organisationen, Vereinen und Akteuren in und um Erkner stellen
wir eine Uberdurchschnittliche Armutsbetroffenheit bei Familien fest. Besonders die Allein-
erziehenden mit 2 oder mehr Kindern sind von Armut betroffen oder bedroht, aber auch
Paarfamilien mit mehr als 2 Kindern. Trotz wirtschaftlicher Stabilitdt haben es diese Familien
zunehmend schwerer, lhre Kinder vor grundlegenden Entbehrungen zu schitzen. Allein
daraus kann abgeleitet werden, wie hoch die Kinderarmut in Brandenburg ist und welcher
dringende Handlungsbedarf vorliegt. Kinderarmut zeigt sich insbesondere in ein-
geschrankten Bildungschancen, begrenztem Zugang zu Freizeit- und Kulturangeboten sowie
gesundheitlichen Belastungen. Fir die Kinder und Jugendlichen bedeutet das einen unend-
lichen Kreislauf, aus dem jeder Versuch, zu durchbrechen, viel Kraft kostet und haufig
misslingt. Neuen Studien zufolge dauert der Kampf von Armut betroffenen Familien im
Durchschnitt 6 Generationen, um diese Situation zu Giberwinden.

Ein detaillierter Armutsbericht fir 2024 und 2025 aus dem Landkreis liegt nicht vor, daher
konnten aktuelle Entwicklungen in diesem Zeitraum nicht durch eine regionale Daten-
grundlage bestatigt werden.

Kinder- und Jugendarbeit

Die Kinder- und Jugendsozialarbeit der GefAS verfolgt das Ziel, Familien dabei zu
unterstutzen, Armut zu Uberwinden und Schamgefuhle im Zusammenhang mit sozialer
Stigmatisierung abzubauen. Seit sechs Jahren bietet das Familienzentrum diesbezlglich
individuelle Beratungen an und vermittelt Familien zusatzlich in bedarfsgerechte Hilfs-
angebote wie Schuldner- oder Sozialberatung. Um den Zugang madglichst niedrigschwellig zu
gestalten, erfolgt der Erstkontakt haufig Uber die Kinder und Jugendlichen sowie Uber das
Angebot der Tafel. Auf diese Weise wurden im Jahr mehr als 3.800 Beratungen- und
Betreuungsaktivitaten zu unterschiedlichsten Themen durchgefihrt.

Pravention, Ernahrung und Teilhabe

Beispielhaft wird das Projekt ,,Aktiv gegen Armut“ genannt, das fir die Laufzeit vom
01.01.2024 bis 31.12.2026 vom Land Brandenburg bewilligt wurde. Die zweckgebundene
Zuwendung wird gewahrt auf der Grundlage der Richtlinie des Ministeriums fur Soziales,
Gesundheit, Integration und Verbraucherschutz zum Férderprogramm ,,Stark vor Ort:
Soziale Integration von armutsbedrohten Kindern und ihren Familien“ in der EU-
Forderperiode 2021-2027. Die Zuwendung kommt von der EU und vom Land Brandenburg.

Das Projekt ,Stark vor Ort - Aktiv gegen Armut® wurde 2025 personell neu besetzt und mit
neuen Impulsen, Ideen und Perspektiven bereichert. Unter seinem Dach begann im Frihjahr
auch das Angebot ,Cook Mal“, welches vom Deutschen Kinderhilfswerk geférdert wurde.
Dank der Férderung konnte zudem ein gemeinsames Hochbeet-Projekt auf dem Gelande
der GefAS in Erkner umgesetzt werden. Eltern und Kinder legten das Beet gemeinsam an,
pflegten es und ernteten im Jahresverlauf. Erganzend fanden regelmafige Workshops zu
gesunder Ernahrung und Lebensweise statt. Dieses Angebot entwickelte sich zu einem
integrativen Freizeitformat und wurde aufgrund der hohen Nachfrage tberregional aus-
geweitet. In Kooperation mit dem Friedensdorf Storkow und der Bildungsstatte Hirschluch
(Prinzessin Lila) wurden zusatzliche Workshops fur Kinder aus Storkow realisiert.

Netzwerk- und Kooperationsarbeit

Neben der engen Zusammenarbeit mit sozialen Akteuren in Erkner wurden in Storkow neue
Kooperationen aufgebaut sowie bestehende Netzwerke reaktiviert und gestarkt. Auch der
Kooperationsvertrag mit der Juri-Gagarin-Schule in Flrstenwalde wurde fiir die Zeit
01.08.2025 bis 31.07.2028 mit vielen gemeinsamen Aktivitaten neu ausgestaltet.
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Die bestehende Zusammenarbeit des FamZ mit dem Familienbiindnis Erkner wurde
erfolgreich fortgesetzt. Im kommenden Jahr soll der Netzwerk Auf- und Ausbau in der Region
Erkner weiter intensiviert werden.

Freizeit-, Bildungs- und Ferienangebote
Trotz stellenweiser personeller Engpasse konnten wir vielfaltige Freizeitangebote fur Kinder
und Jugendliche realisieren. Die Ferienprogramme mit Férderungen durch Lidl-Pfand stiel3en
auf grolde Resonanz und eréffneten Kindern Erlebnisse, die vielen Familien ohne unsere
Angebote aus finanziellen Grinden nicht zuganglich gewesen waren.
Dazu zahlten unter anderem:

e Theaterbesuch der Blue Man Group in Berlin

o Tagesausflug ins Tropical Island

o Erlebnisangebote im Irrlandia Storkow und im Holland Park
e Kahnfahrt im Spreewald

e Schokoladen-Workshop in der Biosphare Potsdam

e FlUhrung durch das Technikmuseum Berlin

e Escape Game im Museumspark Ridersdorf

Ein besonderes Highlight war das achttdgige Sommercamp in Seifhennersdorf, bei dem
neben erlebnispadagogischen Angeboten, wie Hitten- und FloRBbau auch Ausfliige - etwa zur
Burg Oybin oder zur Kulturinsel Einsiedel auf dem Programm standen.

Aufderhalb der Ferien wurde jeden Donnerstagnachmittag eine Hausaufgaben- und
Nachhilfezeit angeboten. Die Nachfrage ist jedoch rucklaufig, weshalb das Angebot 2026
bedarfsgerecht angepasst werden soll.

GrolRen Zuspruch fanden zudem die traditionellen Feste zu Ostern, zum Kindertag, zu
Halloween und zu Weihnachten, die zahlreichen Familien aus Erkner und Umgebung
offenstanden.

Mobilitats- und Verkehrserziehung

Auch in diesem Jahr konnte die GefAS die Fahrradausbildung fiir Grundschiiler in der
Region fortfiihren. An 10 Schulen wurde der Fahrradparcours zur Vorbereitung auf die
Radfahrprifung der 4. Klassen durchgefihrt. Zusatzlich nutzten mehrere Grundschulen das
Angebot fiir die 3. Klassen zur friihzeitigen Ubung. Eine Kita in Schoneiche setzte den
mobilen Parcours ein, um Vorschulkinder auf einen sicheren Schulweg vorzubereiten.
Insgesamt Ubten 992 Kinder im Jahr 2025 auf dem Parcours.

Bei der von der GefAS organisierten Schulmeisterschaft konnten die jeweils besten
Teilnehmenden ihr Kénnen unter Beweis stellen und sich fur die Landesmeisterschaft in
Potsdam qualifizieren. Der ADAC Berlin-Brandenburg und die Polizeiinspektion Oder-
Spree/Frankfurt (Oder), Sachgebiet Pravention, unterstlitzten diese 37 Veranstaltungen
erneut als verlassliche Partner. Fur das Jahr 2026 wurden bereits die Termine fur die
Radfahrerausbildung an den Grundschulen sowie die Schulmeisterschaft vereinbart.

Die Schulwegsicherung in Erkner erfolgte erneut zuverlassig an besonderen
Schwerpunkten. Insbesondere die StralRenbaumallnahmen mit Staus und das stetig
steigende Verkehrsaufkommen der Stadt Erkner flhrten zu einem starkeren Bedarf an
helfenden Handen. Interesse an sicheren Schulwegen fir die Schiler/innen besteht daher
auch seitens der Stadt. An der personellen Verstarkung des Projektes wird gearbeitet.

Jahresbilanz

Insgesamt fanden 116 Veranstaltungen und Aktivitaten (2024- 90) mit mehr als 2.145
Kindern, rund 2.600 Teilnehmenden inklusive Eltern statt. Die Fahrradparcours und
Fahrradprifungen sind hier einbezogen.

Die Finanzierung erfolgte mafRgeblich Uber verschiedene Projektmittel, insbesondere durch
die Lidl-Pfandspenden und aus Eigenmitteln der GefAS.

Trotz Personalfluktuation und Engpassen gelang die Umsetzung aller Angebote Dank des
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herausragenden Engagements ehrenamtlicher Mitarbeiter sowie der Unterstlitzung
hauptamtlicher Krafte. Durch die vielfaltigen Aktivitaten intensivierte sich die Elternarbeit
deutlich, und es konnten neue Ehrenamtliche aus der Elternschaft gewonnen werden.
Diese Entwicklungen unterstreichen sowohl die unverzichtbare Rolle des Ehrenamts bei der
Foérderung von Chancengleichheit fur armutsbetroffene und -geféahrdete Kinder, Jugendliche
und Familien als auch die Bedeutung kontinuierlicher und transparenter Berichterstattung,
um die Lebenslagen von Familien in Brandenburg adaquat abzubilden und hilfreiche Unter-
stitzungsangebote ableiten zu kdnnen.

4. Freiwilligenagentur / Ehrenamtliches und biirgerschaftliches Engagement

Freiwilligenagentur
Die Freiwilligenagentur Erkner ist eine Anlaufstelle fiir Vereine, Verbande und gemeinwohl-
orientierte Interessengruppen, die ehrenamtliche Helferinnen und Helfer bendtigen, sowie flr
Burger, die ehrenamtlich tatig werden wollen.
Die Freiwilligenagentur wird seit 2015 durch den Landkreis als anerkannte Freiwilligen-
agentur geférdert und ist Mitglied der Landesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen
Brandenburg (Lagfa).
Leider musste ein Personalwechsel fir die Freiwilligenagentur am 01.03.2025 und im Nov.
2025, jeweils aus personlichen Grinden, erfolgen. Das wirkte sich nicht positiv auf die Arbeit
aus. Dennoch wurden Ehrenamtliche vermittelt, zahlreiche bestehende Ehrenamtsvertrage
angepasst und weitere Ehrenamtliche gewonnen.
Besondere Aktionen der Offentlichkeitsarbeit zur Freiwilligenarbeit erfolgten

- zum Heimatfest Erkner, 24.05.2025

- Info-Stand vor Lidl ,kauf eins mehr”, 16.08.2025

- Info-Stand vor Lidl ,kauf eins mehr*, 02.09.2025

- zum deutschen Tafel-Tag in Erkner, 08.10.2025.

Auf folgende Kernaufgaben konzentriert sich die Freiwilligenagentur:
¢ Information und Schulung zum Ehrenamt

e Beratung, Vermittlung und Qualifizierung von Freiwilligen

e Beratung von Organisationen zur Arbeit mit Freiwilligen

o Offentlichkeitsarbeit fiir das zivilgesellschaftliche Engagement

e Vernetzung im Freiwilligensektor der Sozialplanregion und im Landkreis
e Freiwilligenarbeit im Asyl- und Migrationsbereich

Insgesamt fanden 129 persoénliche und 193 telefonische Erstberatungen statt. Des
Weiteren erfolgte die Teilnahme an Veranstaltungen anderer Organisationen zur Vorstellung
des Ehrenamtes sowie zur Gewinnung neuer Freiwilliger.

Die Ehrenamtler/-Innen engagieren sich in den unterschiedlichsten Bereichen. Besonders zu
verzeichnen ist, dass sich die Menschen fur eine Tatigkeit im sozialen Bereich, z.B. den
Tafeln, interessieren. Die Anerkennungskultur zuverlassig zu organisieren gehort ebenfalls
zur Arbeit der Freiwilligenagentur. Auszeichnungen in den Kommunen der Region wurden
genutzt, um die ehrenamtliche Tatigkeit von Mitarbeiter/innen zu wurdigen.

Bei den regelmalig stattfindenden Treffen und Klausurtagungen der Landesarbeits-
gemeinschaft der Freiwilligenagenturen (LagFa) nimmt die Mitarbeiterin der Freiwilligen-
agentur Erkner teil und bringt sich ein. Vor Ort werden die neuen Entwicklungen des
Ehrenamtsmanagements, insbesondere in der digitalen Nachwuchsgewinnung, ausgewertet,
diskutiert und angewendet. Die Freiwilligenagentur pflegt den regelmaRigen Austausch und
die Vernetzung mit den anderen drei Freiwilligenagenturen des Landkreises Oder-Spree und
den Fachamtern.
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Die Organisation der ehrenamtlichen Arbeit erfolgt auf der Grundlage der rechtlichen
Rahmenbedingungen und der Freiwilligen-Charta des Paritatischen Wohlfahrtsverbandes.

Ehrenamtsarbeit bei der GefAS

GefAS als ,Ehrenamtsverein® erfiillt die satzungsgemafien Aufgaben vorrangig im niedrig-
schwelligen sozialen Bereich, ohne Regelfinanzierung.

Dem ehrenamtlichen, biirgerschaftlichen oder zivilgesellschaftlichen Engagement ist
also groRte Bedeutung zuzumessen.

Grolder Bedarf besteht im Bereich der Tafeln und der Mébelkammern, da hier taglich ein
aulerordentlich hoher Aufwand an kdrperlich schwerer Arbeit zu bewaltigen ist.

Zum 31.12.2025 sind 125 ehrenamtliche Helferinnen und Helfer fiir die GefAS tatig (2024
- 111). Der Vergleich der bei der GefAS geleisteten ehrenamtlichen und zivilgesellschaft-
lichen Stunden in den letzten Jahren zeigt die groRe Bedeutung flr unsere Arbeit.

Geschaftsstelle Stunden 2023 Stunden 2024 Stunden 2025
Erkner 14.389 10.263 8.989
Flurstenwalde 7.769 9.844 8.659
Beeskow 3.125 2.547 2.592
Storkow 7.254 6.896 6.545
Riidersdorf 2.503 2.540 3.467
Gesamt: 35.040 32.090 30.252

Durch die ehrenamtlichen Helferinnen und Helfer wurden 30.252 ehrenamtliche Stunden in
den verschiedenen sozialen Projekten, Tafelstandorte, Sozialkiche, Kinder- und Jugend-
arbeit, im Mehrgenerationenhaus geleistet. Das ist ein grofl3er gesellschaftlicher Gewinn.
Dennoch muss der Riickgang der geleisteten Stunden zukulinftig starker beachtet und in den
Arbeitsberatungen starker in den Fokus geruckt werden.

Auch die festangestellten Mitarbeiter in allen Geschaftsstellen leisteten ebenfalls
zusatzlich einen groBen Anteil ehrenamtliche Tatigkeiten in unterschiedlichen
Bereichen. Das entspricht auch der Intention des Ehrenamtsvereins und des inneren
Zusammenhaltes.

Durch Qualifikation und Integration eréffnete die ehrenamtliche Tatigkeit fur einige
Beschaftigte auch den Weg in den ersten Arbeitsmarkt. Die Ehrenamtsarbeit der GefAS ist
eine wirksame MalRnahme im Rahmen der Armutsbekampfung. Im Bereich der Angebote zur
digitalen Weiterbildung ist ein Anstieg zu verzeichnen.

Im Rahmen des Patenschafts-Programms ,,Menschen starken Menschen“ wurden im
Berichtszeitraum 2025 4 Patenschaften abgeschlossen (2024 - 9). Die Zielgruppe des
Patenschafts-Programms sind Menschen, die sich in schwierigen sozialen Lebenslagen
befinden. Es wurden gefliichtete sowie auch deutsche ,Mentees” im Alter von 15 - 45 Jahren
begleitet.

Mit allen Beteiligten wurden gemeinsam die Bedarfe ermittelt und entsprechende Hilfen
angeboten. Groltenteils unterstitzten die Paten beim Spracherwerb. Ebenso gehoérten
gemeinsame Freizeitaktivitaten (z. B. kulturelle oder sportliche Aktivitaten) dazu.

5. Sozialberatung und Begleitung

Die Sozialberatungsstelle der GefAS in Erkner ist eine der vier geférderten Sozialberatungs-
stellen im Landkreis Oder-Spree. GefAS bietet hier die Sozialberatung (Rechtsberatung nach
dem Rechtsdienstleistungsgesetz) seit Jahren an und ist in der Bevoélkerung bekannt.

Nach konzeptionellen Vorgaben des Landkreises soll eine Beratung im niedrigschwelligen
Bereich erfolgen. Die Sozialberatung und Begleitung ist seit Griindung der GefAS ein
wichtiger Bestandteil unserer gemeinnutzigen Tatigkeit.
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2025 wurden 407 Beratungen durchgeflihrt (2024- 416). Zunehmend sind multiple Problem-
lagen festzustellen, die eine umfangreichere und dementsprechend zeitaufwandige
Bearbeitung beanspruchen.

Die Sozialberater begleiteten 7 Klienten zu Amtern, Gerichten und bei Zwangsraumungen.
Im genannten Zeitraum kam es zu 5 Kriseninterventionen. Dazu zahlen kurzfristige
Wohnungskiindigungen, angedrohte Stromzahlersperrungen bis hin zu gesperrte Strom-
zahlern.

Schwerpunkte sind unverandert Probleme in den Bereichen:

SGB I, auch mit der Einfuhrung des Birgergeldes hat sich die Sachlage nicht grundséatzlich
geandert. Ein grolRes Problem ist die Antragsstellung fur Blrgergeld. Viele Ratsuchende
bendtigen die Hilfe beim Ausflllen der Erst- und Folgeantrage.

Es gab nach wie vor Probleme mit willkirlichen Entscheidungen einzelner Mitarbeiter des
Jobcenters, welche in einem Fall zum Verlust der Wohnung gefuihrt haben.

Nun werden wir mit den beschlossenen Rechtsanderungen zum Grundsicherungsgeld
erneut zusatzliche Aufgaben bewaltigen mussen.

SGB VI, Aufklarung und Voraussetzungen tber Erwerbsminderungsrenten und Altersrenten
und die damit verbundene Antragsstellung.

SGB XIlI, die steigenden Mieten und vor allem die erhdhten Energiekosten sorgen dafir,
dass immer mehr Burger Sozialleistungen in Anspruch nehmen missen. Wir unterstitzen die
Betreffenden bei der Antragsstellung auf Wohngeld und auch bei Antréagen fir ein Darlehen
bei Miet- und Stromschulden.

Arbeitsrecht, hier melden sich Betroffene, die eine Kiindigung erhalten haben bzw. das
Uberprifen von Arbeitsvertragen wiinschen.

Im Berichtszeitraum wurden durch die Sozialberater 7 Hilfeempfanger ambulant nach §§
67 ff SGB XIll betreut. Die Hilfe der Betroffenen ist sehr intensiv und umfangreich, hier sind
zum Teil Begleitungen zu Verwaltungen, das Herstellen von Kontakten zu Gerichtsvoll-
ziehern, Verwaltungen, Vermietern und medizinischen Einrichtungen notwendig.

Viele Menschen leben heute unter komplizierteren sozialen Bedingungen als je zuvor und
die Armut hat nach offiziellen Statistiken (Armutsbericht des Paritatischen vom Juni 2024 u.a.
Statistiken und Armutsbericht des Bundes vom Dez. 2025) zugenommen. Aufgabe der
Sozialberatung ist, den Menschen wieder ein Selbstwertgefuhl zu vermitteln, Wege und
Moglichkeiten aufzuzeigen, personliche Notlagen zu Uberwinden, zu verhindern oder
zumindest abzumildern.

Auch in einer schwierigen Lebenssituation muss die menschenwiirdige Existenz
moglich sein!

Iv. Soziale Projekte mit mildtatigem Charakter

Die sozialen Angebote und Projekte mit mildtatigem Charakter sind selbstlos an Personen
gerichtet, die infolge ihres korperlichen, geistigen oder seelischen Zustands auf die Hilfe
anderer angewiesen sind. Darliber hinaus kdnnen Personen unterstitzt werden, deren
Bezlge das Vierfache, beim Alleinstehenden oder Alleinerziehenden, das Fiinffache des
Regelsatzes der Sozialhilfe gem. § 28 SGB XII (jeweilige Regelbedarfsstufe) nicht Ubersteigt.
Die Bedarfe in diesem Bereich (armutsgefahrdet, armutsbetroffen) sind sehr hoch. Mit ca. 90
% sind die mildtatigen Hilfen der GefAS vorrangiger Inhalt unserer satzungsmagigen
Tatigkeit. Das betrifft, als Kern unserer Tatigkeit, besonders die Arbeit der Tafeln.

Insgesamt konnten wir 2025 — 95.683 unterstiitzende, mildtatige Hilfen gewahren
(2024 - 119.707).
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Seit Jahren haben wir bei den mildtatigen Hilfen hohe Bedarfe: 2024 / 2025
- Tafeln / mobile Tafel / Tafel fur Kinder / Themenfrihstick 74.666 66.407

- sozialer stationarer und mobiler Mittagstisch 21.902 12.941

- soziale M6belkammer, soziale Kleiderkammer 10.297 14.815

- Hilfen im Bereich Asyl, Migration 9.655 606
- Schuldnerberatung / Schuldenpravention / Krisenintervention 909 914
Gesamt 119.707 95.683

Fir die einzelnen Projekte und Geschéftsstellen wurden die Fallzahlen fir Abrechnungs-
zwecke, transparente Berichterstattungen und um unseren Aufwand und unser Engagement
zu dokumentieren exakt festgestellt.

1. Tafel-Arbeit

GefAS betreibt 4 Tafeln im LOS - Tafel Erkner - Tafel Fiirstenwalde - Tafel Beeskow -
Tafel Storkow sowie eine Ausgabestelle der Tafel Erkner ab 01.01.2021 in Riidersdorf,
Landkreis Markisch Oderland (MOL).

Das Besondere, die Tafel Erkner beging 2025 ihr 20-jahrigen Jubilaums.

Am 01.03. 2005 haben wir in der Friedrichstr. 53 a in Erkner mit der Bezeichnung
»Sozialmarkt“ die erste Verteilungsstelle fur Lebensmittel an Bedurftige erdffnet.

Damit wurde der Grundstein durch zwei engagierte Frauen fir unsere heutigen Tafeln gelegt.

Mit der Anerkennung der Tafel-Grundsétze und der Uberwindung einiger Hiirden wurden wir
ab 15.07.2006 Mitglied der ,,Tafel Deutschland®. Nach Griindung des Landesverbandes
der Tafeln in Brandenburg wurden wir auch dort Mitglied. Der Bundesverband ist wiederum
Mitglied im Dachverband der europdischen Lebensmittelbanken (FEBA).

Die Werte der Tafelarbeit - Humanitat, Gerechtigkeit, Solidaritadt Nachstenliebe, soziale
Verantwortung und der nachhaltige Umgang mit Lebensmitteln stehen bei uns nach wie vor
im Vordergrund der gemeinwohlorientierten Arbeit. Unsere Tafeln sind von ihrer Struktur
aktive Instrumente der sozialen und gesellschaftlichen Integration. Insofern fihren alle
Tafeln der GefAS Projekte ,,Tafeln fiir Kinder* und ,,mobile Tafeln fiir Senioren* durch.

Nach offiziellen Angaben erleben wir eine steigende Zahl von Kinderarmut (Familienarmut).
Jedes 5.Kind unter 18 Jahren ist mittlerweile in Deutschland von Armut betroffen und nach
Angaben des Paritdtischen Landesverbandes in der Mitgliederversammlung am 27.11.2025
tentiert die Zahl der von Armut betroffenen und bedrohten Kinder auf jedes 4. Kind. Die
Zahlen des statistischen Bundesamtes ergeben, das 2023 14 % und 2024 bereits 15,2 % der
unter 18-jahrigen armutsgefahrdet waren.

Die Zahlen der Empfanger von Grundsicherung im Alter (Altersarmut) sind ebenfalls standig
steigend. In 2024 waren es bundesweit noch 728.990 und im Jahr 2025 gab es einen
Anstieg um ca. 37.000 Personen, Dunkelziffer unbekannt.

Diese gesellschaftliche Situation veranlasst uns, noch starker nach auf3en zu agieren und
unsere Stimme fur die sozial Benachteiligten zu erheben.

Wo ist der durch den Kreistag 2023 beschlossenen jahrliche Armutsbericht und wie
agiert die Verwaltung?

Fir 2023 wurde dieser veroffentlicht. Fir 2024 und 2025 steht dieser Bericht noch aus, keine
Transparenz, keine Planungsgrundlage. Was sind Kreistagsbeschllisse wert, wenn sie durch
die Verwaltung nicht umgesetzt werden? Mit Recht kritisiert die Mitgliederversammlung des
Paritatischen Landesverbandes allgemein die organisierte Unverantwortlichkeit in
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Verwaltungen.

Die Tafeln sind die wesentlichsten Projekte der Armutsmilderung und der Schwer-
punkt der Tatigkeit der GefAS.

Immer wieder wurden wir dabei in unserer Arbeit vor neue Herausforderungen gestellt.
Gelder fur soziale Aufgaben wurden gekurzt, in Kriege, Waffen und Aufristung investiert.
Mittel in den Landern und Kommunen fehlen, um notwendige Strukturen und Investitionen
aufrecht zu erhalten, eine soziale Infrastruktur zu sichern und zu gewahrleistet. Mit den
Wahlergebnissen im Land Brandenburg (Landtagswahlen), Landkreis Oder Spree (Kreistag),
lasst sich erahnen, dass dem sozialen Bereich in den kommenden Jahren noch starkerer
Gegenwind entgegengebracht wird.

Vor diesem Hintergrund zeigen sich die Bedarfe/ Nutzungen der durch GefAS betriebenen
vier Tafeln und einer Ausgabestelle fur 2025 wie folgt:

2024 2025 - Karten Kunden
Tafel Beeskow 19.213 17.401 497 881
Tafel Erkner 19.497 15.066 469 840
Tafel FUrstenwalde 21.770 19.724 656 1287
Tafel Storkow 9.475 10.302 206 419
Ausgabestelle Rudersdorf 4.711 3.914 169 383
Gesamt: 74.666 66.407 1.997 3.810

Statistisch werden alle Tafel-Nutzer mit nachfolgenden Merkmalen erfasst:
SGB Il /XIl, Senioren, Kinder, Migranten, Ukraine, Neukunden, mobile Tafel.

Seit Januar 2024 haben die Tafeln (Erkner, Firstenwalde, Beeskow) Uiber das Projekt , Tafeln
machen Zukunft- gemeinsam digital“ die Arbeit mit dem digitalen Lieferschein aufgenommen.
Nach anfanglichen technischen Schwierigkeiten ist es heute fir die Mitarbeiter der Tafeln
eine wesentliche Erleichterung fir die Erfassung von gespendeten Lebensmitteln und um die
Bestatigung an die jeweiligen Markte vorzunehmen. Ziel ist, noch mehr Lebensmittel vor dem
Mull zu retten und dadurch die Menge an Lebensmittelabgaben zu optimieren.

Im kommenden Jahr planen wir fir unsere Tafeln die Einfiihrung einer digitalen Kunden-
karte. Sie wird es kinftig ermdglichen, notwendige Auswertungen und Dateien deutlich
effizienter zu erstellen. Mitarbeitende der Tafel, insbesondere in der Ausgabe (der Kasse),
erhalten dadurch auf einen Blick alle relevanten Informationen, etwa, ob die Karte
abgelaufen ist, ein Hausverbot vorliegt oder andere von uns definierte Hinweise. Dartber
hinaus werden tagliche Einnahmen der Tafeln automatisch erfasst. Diese kdnnen
anschliel3end von der Buchhaltung zur taglichen Abrechnung genutzt werden. Alle
Informationen werden selbst-verstandlich unter strikter Beachtung der geltenden
Datenschutzbestimmungen verarbeitet.

Die Tafel Erkner,

auch als zentrale Verteilerstelle der Tafeln der GefAS ist mit den dazugehdérigen Projekten
sozialer Mittagstisch, soziale Mébelkammer, soziale Kleiderkammer arbeitsmafRig am
starksten belastet. Mit der Absicherung einer Sieben Tage Woche im soz. Mittagstisch und in
der Tafelarbeit stof3en wir oft personell an unsere Grenzen. Hier nur einige Ablaufe der
taglichen Arbeit die von Mitarbeitern und in hohem Male durch Ehrenamt geleistet werden:

- Warenabholung der Angebote von den Markten im Umkreis von 80 bis 100 Km,
sieben Tage die Woche - 2 bis 3 Fahrzeuge, Lieferscheine erstellen
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- Warenabnahme am Sonntag und an Feiertagen

- Warenbelieferung der Ausgabestelle Riidersdorf mehrfach wochentaglich

- Absicherung des gesamten Tafelablaufes unter Beachtung der hygienischen
Vorschriften (Reinigung, Sortierung, Warenverrdumung, Entsorgung usw.)

- Kasse, Bedurftigkeitsprifung und Registrierung von Neukunden an sechs Tagen

- Kundenpflege, Integrationsgesprache und Vernetzung

- Abholung Tesla Pfand (Spende)

- Einsatz der Fahrer fir Mdbelabholungen und Lieferungen, wochentaglich

Leider bekommen wir weder vom Land, vom Kreis oder der Stadt Erkner keine finanziellen
Zuschusse fur diese sehr umfangreiche und wichtige Arbeit.

Sozialer Mittagstisch / Sozialkiiche Erkner - ein Tafelprojekt

Beim sozialen Mittagstisch handelt es sich um ein Projekt der Tafel mit einem erheblichen
Arbeitsaufwand. An allen Tagen des Jahres werden 60 bis 70 Essen (zwei Wahlessen nach
Speiseplan) zubereitet. Flr 2025 haben wir leider einen grof3en Rickgang auf Grund der
Personalsituation zu verzeichnen, es waren 12.941 Essen (2024 - 21.902).

Zubereitete Mahlzeiten erfolgen fir
- den stationaren Mittagstisch in der Begegnungsstatte Friedrichstr. 52 a,
- den stationaren Mittagstisch in der Begegnungsstatte des MGH,
- ca. 45 bis 55 Essen taglich Uber den mobilen Mittagstisch in Erkner und der
Region (zwei Lieferfahrzeuge).

Zu den Aufgaben des sozialen Mittagstisches gehéren:
- Erstellen von Speiseplanen/ Kostenvoranschlagen

- Zuarbeiten und Kochen, Speisenzubereitung / Veranstaltungen

- Absicherung des gesamten Kiichenablaufes unter Beachtung der hygienischen
Vorschriften

- Kassieren Essengelder/Abrechnungen

- Reagieren auf besondere Wiinsche der Kunden

- Essenlieferung, sieben Tage die Woche (365 Tage im Jahr)

Das langjahrige Angebot des sozialen Mittagstisches in der Region Erkner ist Bestandteil der
Pflegeoffensive des Landes Brandenburg und tragt wesentlich dazu bei, dass altere
Menschen langer in ihren Wohnungen verbleiben kénnen. Sehr oft sind unsere Mitarbeiter
die einzigen Kontaktpartner vereinsamter Personen und werden teils mit besonders
dramatischen Situationen konfrontiert.

Far die Teilnehmer und Teilnehmerinnen des stationaren Mittagstisches in den Begegnungs-
statten handelt es sich um wesentlich mehr als nur um die Esseneinnahme. Die Besucher-
innen und Besucher werden liebevoll betreut und es gibt nahezu taglich diverse weiter-
fuhrende aktivierende Angebote.

Ausgabestelle der Tafel Erkner in Riidersdorf

Die Ausgabestelle wird mehrfach in der Woche durch die Tafel Erkner beliefert. Vorwiegend
ehrenamtlich Beschaftigte leisten dort eine sehr gute Gemeinwohlarbeit. Unbedingt sind
weitere ehrenamtliche Helferinnen und Helfer zu gewinnen.

Im Geschaftsjahr erfolgte die Erweiterung der Ausgaberaumes und eine weitere Kiihlzelle
wurde erworben und die in Ridersdorf aufgestellt. Die hygienische Ausstattung ist damit auf
einem hohen Niveau.
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Durch die Tafel Beeskow

ist eine sehr gute Zusammenarbeit mit der Stadt zu verzeichnen. Der Blrgermeister, Herr R.
Czaplinski, unterstutzt die Tafelarbeit in jeglicher Form. Als es zu Jahresbeginn wegen
baulichen Unzulanglichkeiten die Uberlegungen fiir neue Tafelrdume gab, war er aktiv mit bei
der Suche nach neuen Raumen.

Letztendlich wurde aus Mangel an geeigneten Raumlichkeiten in der Stadt eine
Teilsanierung der Tafel mit einem behindertengerechten Zugang, einem Vordach sowie drei
neuen Fenstern, der Sanierung des FuRRbodens in der Sortierung und des grofden Tores in
Zusammenarbeit mit unserem Vermieter beschlossen und teils umgesetzt. Die Stadt
Beeskow gewahrte hierfur einen Zuschuss i. H. von 3.800,00 €.

Nach der Eigenkundigung der Tafelleiterin zum 15.10.24 konnte die Tafel Beeskow nur durch
den Einsatz unserer beiden langjahrig Beschaftigten Frau Marita Schwarz und Frau Irmgard
Mogel aufrechterhalten werden. Ihnen geblihrt unser besonderer Dank. Die Neubesetzung
der Tafelleitung erfolgte zum 01.12.2024 mit Frau Steigmann.

Neben der reinen Tafel-Arbeit wurden in Beeskow 20 gemeinwohlorientierte
Veranstaltungen, insbesondere flir Kinder und Senioren durchgefiihrt, 567 Personen nahmen
an diesen Veranstaltungen teil.

Fur die Tafel Furstenwalde

erhielten wir 2024 erstmalig eine Férderung i.H. von 20.000,00 € durch die Stadt
Flrstenwalde, sowie einen Betrag tiber 12.000,00 € fiir die Begegnungsstétte. Ahnliche
Forderungen wurden auch fir das Jahr 2025 bewilligt.

Hier ist es nach personellen Veranderungen, Tafelleitung durch Thomas Forster, und der
ehrenamtlichen Tatigkeit von Herrn Burdag gelungen, den Kontakt zur Stadtverwaltung, den
Abgeordneten und Vereinen wieder zu aktivieren und unsere Arbeit in der Stadt starker zu
reprasentieren.

Die Zusammenarbeit der Tafel mit der Juri-Gagarin-Grundschule ist erfolgreich und positiv zu
bewerten. 2025 wurde der Kooperationsvertrag neu abgeschlossen. Verschiedene
gemeinsame Aktivitaten folgten.

Dank der auRerordentlichen Arbeit von Thomas Fdérster haben wir bei der Bewerbung um
das Burgerbudget zur Unterstiitzung der Tafel Furstenwalde am 28.09.2025 mit 1.064
Stimmen einen grol3en Erfolg erzielt. Auch seine Tochter und der Schwiegersohn trugen
wesentlich mit zum Erfolg bei. Damit erhalten wir die Summe von 15.000 €. Die geplanten
Malnahmen, wie Erwerb einer Kihlzelle, Vervollstdndigung der Blroausstattung, Regale fir
die Warenausgabe und das Anbringen einer Markise im Wartebereich vor der Tafel werden
wir umsetzen. An diesem Beispiel sehen wir die grof3e Anerkennung und Unterstitzung der
Tafel-Arbeit in FUrstenwalde.

Das ,kostenfreie Sommer-Open-Air-Kino am Jagdschloss® folgte mit 974 Stimmen. Die Stadt
hatte insgesamt 80.000 € fiir das Blrgerbudget eingesetzt.

Bei der Tafel Storkow

ist die gute Zusammenarbeit mit der Stadt, mit Firmen, anderen Vereinen / Institutionen und
Parteien zu erwahnen. Durch Krankheit fiel die Tafelleiterin aus. Thomas Foérster nahm sich
dieser Aufgabe zusatzlich an, so dass fur die Kunden keine Verschlechterungen hinsichtlich
der Offnungszeiten und der Angebote eingetreten sind. In die Kommune haben wir uns mit
Aktivitaten und Projekten, insbesondere in der Kinder- und Jugendarbeit starker eingebracht.
Die Forderung durch die Stadt, von Unternehmen, der Kirche Spreenhagen und der Europa-
Schule ermdglichte weitere Verbesserungen im logistischen Bereich, wofur wir sehr dankbar
sind.
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2. Soziale Mobelkammern

GefAS betreibt nur noch soziale Mébelkammern in Erkner und in Riidersdorf. Durch die
Mdébelkammern wurden erhebliche Bedarfe sozial benachteiligter Personen befriedigt. Die
Projekte sind vernetzt mit anderen sozialen Angeboten, wie z.B. den Tafeln, der Fluchtlings-
betreuung und sind in diesem Sinne von besonderer Bedeutung.

Bei Krisensituationen betroffener und benachteiligter Menschen wurden nahezu jederzeit die
erforderlichen Mdbel bereitgestellt. Das betrifft die Ausstattung von Wohnungen Gefllchteter,
bei Umzug alterer Menschen und der Erstausstattung der Wohnungen von Studenten und
Jugendlichen. Stets gewahrleisten wir auch eine Notversorgung in besonderen Fallen.
Bekanntlich erfordern die Mébelkammern einen grof3en Aufwand an kdrperlichen
Anstrengungen.

Die erste Jahreshalfte war durch eine herausfordernde Personalsituation gepragt. Aufgrund
von krankheits- und fluktuationsbedingten Ausfallen konnten wir unsere Offnungszeiten nicht
immer wie geplant aufrechterhalten. Dies fuhrte leider vereinzelt zu Unmut bei hilfe-
suchenden Biirgerinnen und Biirgern. Seit Juli 2025 sind die Offnungszeiten wieder
verlasslich geregelt und so gestaltet, dass an geschlossenen Tagen gezielt Terminvergaben,
Reparaturen von Moébelspenden sowie interne Arbeitsprozesse durchgefuhrt werden kénnen.

Seit Mai 2025 verfugt die Mdbelkammer Erkner Uber ein neues Einsatzfahrzeug, das unsere
Arbeit entscheidend erleichtert und vielseitig genutzt wird. Neben dem Transport
gespendeter Mobel ermdglicht es uns insbesondere, die Tafel Erkner zuverlassig bei der
Abholung von Trockenwaren aus Grof3lagern zu unterstitzen.

Fahrer der Tafel ermdglichen uns, die Nachfrage weiterhin zu bewaltigen und unser Angebot
im Sinne der Gemeinschaft aufrechtzuerhalten. Der starke Rickgang der Nutzung durch
Migranten hat zur Ursache, dass dieser Personenkreis seit 2024 zum grof3en Teil in
Wohnungen lebt und teils integriert ist.

Mit Blick auf die kommenden Monate sind die Ablaufe der Mébelkammer Erkner weiter zu
optimieren und durch kontinuierliche Offentlichkeitsarbeit neue Unterstiitzer zu gewinnen.

Mit grolder Sorge betrachten wir weiterhin die aktuelle Gebuhrenpraxis des Landkreises
Oder-Spree in Bezug auf die Entsorgung nicht mehr verwendbarer Mdbel. Seit nunmehr vier
Jahren wird von uns gefordert, fir die Abholung durch die KWU — den Eigenbetrieb des
Landkreises — erhebliche Geblhren zu entrichten. Dies stellt fir unsere selbstlose, soziale
Arbeit eine zusatzliche finanzielle Belastung dar, die wir als unangebracht empfinden, da wir
ausschlieB3lich im Interesse hilfsbedurftiger Menschen handeln.

Wir erwarten, dass die verantwortlichen politischen Entscheidungstrager diese Problematik
erneut prifen und eine sozialvertragliche, gemeinwohlorientierte Beschlusslage schaffen.
Eine Anpassung zugunsten sozialer Projekte ware auch ein wichtiges Signal der Unter-
stutzung fur burgerschaftliches Engagement im Landkreis.

Die Arbeit der Mobelkammern, ebenso wie die der Kleiderkammern, ist bundesweit als fester
Bestandteil der Tafel-Arbeit anerkannt und wird vom Bundesverband der Tafeln ausdricklich
so bestatigt. Vor diesem Hintergrund appellieren wir an den Landkreis, die Bedeutung und
den sozialen Mehrwert unserer Tatigkeit anzuerkennen und entsprechende Rahmen-
bedingungen flr die soziale Infrastruktur sicherzustellen.

2025 konnte die Mébelkammer Erkner 1.279 Besucher feststellen.

Die M6belkammer in Riidersdorf verzeichnet eine Nutzungsfrequenz von 1.544
Besuchen. Hervorzuheben ist die kontinuierlich hohe Auslastung, welche zeigt, dass das
Angebot in Rudersdorf den bestehenden Bedarf abdeckt. Sie ist damit ein wichtiger Baustein
im sozialen Hilfesystem der Region und tragt mafigeblich dazu bei, Menschen in heraus-
fordernden Lebenssituationen zu unterstiutzen und ihre Wohnsituationen nachhaltig zu
verbessern.
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3. Soziale Kleiderkammern

Soziale Kleiderkammern unterhalt GefAS in Beeskow, 690 Besuche, / Erkner 5.181 /
Rudersdorf 6.121. Insgesamt wurden 11.992 Besucherinnen und Besucher verzeichnet
und entsprechende Kleidung abgegeben (2024 - 7.421). Die Angebote werden vorrangig von
alleinerziehenden Muttern mit Kindern, alteren Menschen und Migranten genutzt.

Die betriebswirtschaftliche Situation der Kleiderkammern ist schwierig. Durch neue
gesetzliche Regelungen zum Umgang mit Altkleidern haben auch wir Schwierigkeiten mit
deren Abgabe.

4. Asyl- und unterbringungsnahe Migrations-Sozialarbeit

Die GefAS ist in der Migrationsarbeit langjahrig tatig und hat dadurch einen grof3en
Erfahrungsschatz. Ab 01.10.2020 sind wir nach einer Ausschreibung Vertragspartner des
LOS fiur das Projekt ,,unterbringungsnahe Migrationssozialarbeit in der dezentralen
Unterbringung* fir die Region Erkner und Flrstenwalde. Eine migrationsspezifische
Beratung, Betreuung und Begleitung im dezentralen Raum (Unterbringung in Wohnungen)
ist eine Pflichtaufgabe des LOS, die er im Rahmen der Subsidiaritat vertraglich an die GefAS
Ubertragen hat. Die Vertragslaufzeit war bis 30.06.2025 befristet.

Befristungen bei diesen Tatigkeiten sind, wie wir sie bereits mehrfach im Bereich Asyl erlebt
haben, eine Katastrophe flir eine langfristige, qualitative und vertrauensvolle Arbeit. Leider
haben wir durch die Befristungen immer wieder massive Probleme in der Besetzung der
Stellen mit Fachkraften. Diese orientieren sich wegen der Befristungen anderweitig und
verlassen unseren Verein.

Fir ein weiteres Jahr, ab 01.07.2025, gibt es eine neue Ausschreibung des LOS fir die
uMSA, an der wir uns, nach schwerer Entscheidung, nicht mehr beteiligt haben.

Von Januar bis August 2024 waren durchschnittlich bis zu 606 Klient/Innen monatlich in
unserer Betreuung. In diesem Zeitraum arbeiteten 6 Sozialarbeiter/Innen und 1 VZA als
Teamleitung.

Nach der Uberpriifung von Rechtskreiswechslern durch den Landkreis sank im Oktober die
Anzahl der zu Betreuenden auf ca. 500 und im November bereits auf 315 Personen. Es
konnten SGB Il Klientinnen in 6 angemieteten LOS-Wohnungen durch Privatmietvertrage
Ubernommen werden. Die Zahl der Mitarbeitenden sank gem. Betreuungsschlissel auf 4,5
VZA Sozialarbeiter und %2 Stelle Teamleitung.

Alle Mitarbeitenden sind entsprechend den Vorgaben der Auslanderbehdrde, teils auf Kosten
der GefAS, im Asylrecht und der Migrationssozialarbeit qualifiziert. Die Vorgaben der
Mehrsprachigkeit zum Dolmetschen erfiillen wir vertragskonform durch russisch-, arabisch-
und englischsprechende Mitarbeiterinnen.

In der Migrationssozialarbeit haben wir eine enge Netzwerkarbeit gepflegt:
- Integrationsnetzwerk in der Stadt Erkner, Trager GefAS
- Integrationsnetzwerk der Stadt Firstenwalde
- Paritatische Kreisgruppe
- Arbeitskreis Migration beim Paritatischen Landesverband
- Unterstitzerkreis Erkner
- Abgeordnete in den Kommunen und im Kreis

In diesem Jahr gab es einige schwerwiegende Falle von hauslicher Gewalt und von
Kindeswohlgefahrdungen, bei den wir zweimal die Polizei zur Hilfe anfordern mussten.
Entsprechende andere Falle wurden gem. Gewaltschutzkonzept und mit Meldungen bei den
Behdrden sachgemal und zum Schutz der Familien abgeschlossen.

Einen besonders intensiven Fall bearbeiteten wir in Flrstenwalde mit einer schwer an Krebs
erkrankten Frau. Hier hatte das Team seit Juli 2025 engsten, nahezu taglichen Kontakt mit
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der Frau, dem Landkreis und medizinischen Einrichtungen. Die Sozialarbeiter/Innen leisten
eine auflerordentliche Betreuungsarbeit.

Von der Stadt Erkner wurde der Integration von Migranten ab dem Jahr 2024 mehr
Aufmerksamkeit entgegengebracht. Das mindete in neuen zusatzlichen Projekten z.B. mit
der Zielstellung der Grindung eines runden Tisches Migration, heute dem Integrations-
netzwerk mit zwischenzeitlich 19 Partnern, welches erfolgreich arbeitet und organisatorisch
durch GefAS weitergefuhrt wird.

5. Schuldner- und Verbraucherinsolvenzberatung

Die Schuldnerberatung sowie die Beratung im Bereich der Verbraucherinsolvenzen verfolgen
das Ziel, Uberschuldete Personen wirtschaftlich zu stabilisieren und gleichzeitig ihre psycho-
soziale Situation nachhaltig zu verbessern.

Personelle und finanzielle Rahmenbedingungen

Die Schuldnerberatungsstelle der GefAS in Erkner mit 2 Beratern wird neben 3 weiteren
Beratungsstellen in Beeskow, Furstenwalde und Eisenhittenstadt mit anderen Tragern, seit
vielen Jahren vom Landkreis als pflichtige Aufgabe finanziert. Jedoch deckt die kiinftige
Finanzierung durch den Landkreis lediglich 1,5 noch Vollzeitaquivalente ab. Die fur den
Arbeitsablauf unverzichtbaren Blroarbeiten — insbesondere Datenverwaltung, Zuarbeiten fir
Statistiken und Berichte sowie telefonische Erreichbarkeit wahrend der Beratungen - wurden
von Frau Susat stets zuverlassig und mit hoher Fachkompetenz ausgefltihrt. Aufgrund der
unzureichenden Finanzierung kann sie diese Tatigkeit derzeit jedoch ausschlief3lich
ehrenamtlich, mit Aufwandsentschadigung, leisten. Dieser Zustand ist aus Sicht des Tragers
nicht haltbar. Der Vorstand setzt sich fortlaufend gegentiber dem Landkreis fir eine bedarfs-
gerechte Finanzierung ein.

Regelmalige Dienstberatungen, die Mitarbeit in Facharbeitskreisen, kontinuierliche
Fachliteraturrecherche und die Teilnahme an vielfaltigen Fortbildungen sichern die fachliche
Qualitat unserer Arbeit.

Ursachen der Uberschuldung

Die haufigsten Ausldser finanzieller Notlagen waren Arbeitslosigkeit, Krankheit oder Unfall,
Niedrigeinkommen, geringfiigige Beschaftigung, Trennung bzw. Scheidung, der Tod des
Partners, Suchtprobleme sowie gescheiterte Selbststandigkeit. Neben diesen duleren
Faktoren traten vermehrt individuelle Ursachen, insbesondere fehlende finanzielle
Grundkompetenzen und psychische Instabilitat auf. Die statistisch belegte Zunahme der
Altersarmut spiegelte sich durch eine deutlich gestiegene Beratungsintensitat bei
Rentnerinnen und Rentnern wider.

Beratungsgeschehen 2025

2025 wurden insgesamt 201 Klientinnen und Klienten beraten. Davon suchten 101
Personen erstmals unsere Beratungsstelle auf. Da Entschuldungsprozesse in der Regel
langfristig angelegt sind, befanden sich weitere 100 Personen aus dem Vorjah in laufender
Beratung.

Die Tatigkeitsschwerpunkte der Schuldnerberatung lagen in der 6konomischen Krisen-
intervention, sozialarbeiterischen Unterstiitzung sowie im Verbraucherschutz. Im Mittelpunkt
stand die ganzheitliche Bearbeitung der Uberschuldungssituation — sowohl auf finanzieller
als auch auf psychosozialer Ebene.

In den Erstgesprachen wurden die wirtschaftlichen und sozialen Rahmenbedingungen der
Ratsuchenden umfassend erhoben und analysiert. Unter Bertcksichtigung der individuellen
Lebenslage und der Sicherung des Existenzminimums entwickelten wir gemeinsam
realistische Strategien zur Entschuldung. Unsere Unterstutzungsleistungen umfassten u.a.:
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« Erstellung und Uberpriifung von Haushaltsplanen
o |dentifikation von Einsparpotenzialen und zusatzlichen Einnahmemaéglichkeiten
o Entwicklung von Schuldenregulierungsstrategien.

Da die erfolgreiche Entschuldung mafRgeblich von Mitarbeit und Verlasslichkeit der
Klientinnen und Klienten abhangt, werden sichtbare Fortschritte haufig erst nach mehreren
Jahren erzielt.
Praventive Elemente flossen verstarkt in die Beratungsarbeit ein, insbesondere in den
Bereichen Haushaltsplanung und Konsumverhalten. Ziele dieser Pravention waren u.a.:

o kritische Aufklarung Uber Finanzdienstleistungsangebote (z. B. Kreditvertrage)

e Information Uber Sozialleistungs- und Rechtsanspriiche

» Sensibilisierung fur einen verantwortungsbewussten Umgang mit Konsumwuinschen

e Forderung eines planvollen Haushaltsbudgets (Ausgabe von Haushaltsbuichern)

e Fuhren von Haushaltsbichern
Sicherung des Existenzminimums und Krisenintervention
Klientinnen und Klienten im Leistungsbezug nach SGB Il wurden motiviert, Abtretungs-
erklarungen fur Miet- und Energiekosten zu unterzeichnen, sodass das Jobcenter Zahlungen
direkt an die jeweiligen Anbieter leisten kann. Diese Vorgehensweise hat sich als wirksamer
Schutz vor Kontopfandungen und der Entstehung neuer Primarschulden erwiesen.
Durch friihzeitige Kontaktaufnahme mit Vermietern und Energieversorgern konnte 2025 eine
Wohnkundigung bzw. Rdumung sowie zwei drohende Gas- und Stromsperren abgewendet
werden.

Es erfolgten:
o 868 Beratungsgesprache
e 3.418 Glaubigerschreiben
o 46 ausgestellte Bescheinigungen fiir P-Konten

Unsere Beratungsstelle arbeitet ohne Wartelisten und gewahrleistet kurzfristige Termin-
vergaben. In akuten Krisenfallen erfolgte die Erstberatung unmittelbar. Zusatzlich boten wir
Spatsprechstunden zur Unterstitzung Berufstatiger an.

Kooperationen und Praventionsarbeit
Die Zusammenarbeit mit dem Jobcenter sowie dem Sozialamt Beeskow gestaltete sich sehr
konstruktiv. Viele Anliegen unserer Klientinnen und Klienten konnten zeitnah telefonisch
geklart werden. Fallbezogene Kooperationen und gute Zusammenarbeit bestanden mit:
e Stadtverwaltung Erkner, Wohnungsgesellschaften, Gemeindeverwaltungen,
offentlichen Einrichtungen, gemeinnitzigen Vereinen (GMS-Training & Integration
GmbH) in Erkner sowie der umliegenden Ortschaften, Familienhilfe
e Trager der Sozialhilfe, Jugendamter, Agentur fur Arbeit, Suchtberatung und
Psychologen
Psychiatrische Institutsambulanz Krankenhaus Riudersdorf (PIA)
Amtsgerichten, Gerichtsvollzieherin, gerichtlich bestellte Betreuer/innen
Staatsanwaltschaft Frankfurt/O, Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwalte
regionale Energieversorger
Finanzamt Frankfurt/Oder
Glaubiger und Glaubigervertreter/innen
Staatsanwaltschaft Frankfurt (Oder)
Betreuungsbehoérde des Landkreises Oder-Spree
Suchtberatung
Pflegestitzpunkt Erkner
Sozialarbeiter/innen im Jobcenter

Offentlichkeitsarbeit



25

Diverse Aktivitaten der Offentlichkeitsarbeit, Publikationen und Aufklarungsarbeit erfolgten,
unter anderem durch regelmaRige Teilnahmen an den Sitzungen der Landesarbeits-
gemeinschaft Schuldner- und Insolvenzberatung Brandenburg e.V., des zweimal jahrlich
stattfindenden Facharbeitskreises Schuldnerberatung des Paritatischen und im Rahmen von
Veranstaltungen des Tragers (u.a. Kindertag, Siedlungsfest, ,Tafel“-Tag). Dartber hinaus
nehmen wir an den Treffen der Psycho-Sozialen Arbeitsgemeinschaft (PSAG) und der
Landesarmutskonferenz (LAK) teil.

Bei weiteren sozialen Problemen erfolgte die Vermittlung von 35 betroffenen Klienten/innen
an die Sozialberatung (Halt) der GefAS zur sozialen und rechtlichen Beratung bzw. zu den
vernetzt arbeitenden Projekten Mébelkammer, Kleiderkammer, Nahstube und Tafel Erkner.
Die Stabilisierung der finanziellen Verhaltnisse unserer Klienten/innen ermoglichte teilweise
ihre berufliche und soziale (Wieder-) Eingliederung.

Im Bereich des Verbraucherinsolvenzverfahrens wurden 30 Bescheinigungen beziiglich
des Scheiterns des aulRergerichtlichen Einigungsversuches ausgestellt. In 7 Fallen konnten
auldergerichtliche Einigungen erzielt werden.

Statistische Angaben:

2023

2024

2025

Schuldner

234

222

201

Schuldensumme

8.493.192,77 €

7.992.765,18 €

6.329.917,76 €

Glaubiger

1.755

1.842

1.697

Verbraucherinsolvenzverfahren

34

39

37

Insolvenzsumme

1.453.574,57 €

1.056.495,73 €

1.072.998,00 €

Schuldensumme Gesamt 9.946.767,34 € 9.049.260,91 € 7.402.915,76 €

Verteilung im Sozialraum
davon

Ort Klienten ALG Il / Asyl Glaubiger Summe

Erkner 103 26/7 780 2.704.682,64 €

Schoéneiche 34 9/7 220 1.157.405,98 €

Woltersdorf 28 5/1 149 769.894,52 €

Firstenwalde 10 3/1 255 470.614,31 €
| gesamt 175 43 /16 1.401 5.102.597,45 €

Wir leisten Unterstitzung ,Hilfe zur Selbsthilfe“. Es wurden insgesamt 1.569 Stunden

ehrenamtlicher Tatigkeit im Bereich Schuldnerberatung geleistet.

Klageverfahren gegen den Landkreis Oder-Spree

Seit 03.12.2020 klagen wir am Verwaltungsgericht gegen den Landrat des LOS. 2024
erfolgte der Verweis der Klage vom Verwaltungsgericht an das Sozialgericht.

Ziel des Klageverfahrens ist die Durchsetzung der gesetzlichen Vorgaben beziiglich der
vollstandigen Finanzierung der Schuldnerberatung als pflichtige Aufgaben. Wir haben
bereits im Rahmen des Klageverfahrens umfangreich vorgetragen, warum der Landkreis hier
eine vollstdndige Finanzierung vornehmen muss.

Ein groRes Ergebnis fur uns ist bereits die Tatsache, dass der Landkreis nunmehr anerkennt,
dass die Finanzierung der Schuldnerberatung eine gesetzliche Pflichtaufgabe ist. Bezliglich
des zu erbringenden Eigenanteils haben wir ebenfalls Wesentliches erreicht. Leider ziehen
die anderen Schuldnerberatungsstellen nicht mit uns an einem Strang.
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V. Arbeitsmarkt, Planung 6ffentlich geforderter Beschaftigung und Entwicklung
der Projektstrukturen, AZAV - Qualitatssicherung

Die Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsforderung (AZAV) wurde im
April 2012 auf Grundlage des Gesetzes zur Verbesserung der Eingliederungschancen am
Arbeitsmarkt (SGB IIl) eingefuhrt. Seitdem muissen alle Trager, die MalRnahmen zur
Aktivierung und beruflichen Eingliederung anbieten, eine Zulassung durch eine fachkundige
Stelle nachweisen. Voraussetzung hierfir sind Leistungsfahigkeit und Zuverlassigkeit,
personelle und fachliche Eignung, ein wirksames Qualitatssicherungssystem sowie
angemessene Vertragsbedingungen fur Teilnehmende.

Die GefAS erhielt am 05.12.2012 erstmals die Zulassung als Trager von Malinhahmen der
Arbeitsférderung durch die TUV Siid Management Service GmbH. Seitdem wird jahrlich ein
Uberwachungsaudit zur Priifung der Normkonformitat des Qualitditsmanagementsystems
durchgefuhrt. Neben einem erheblichen Arbeitsaufwand sind auch entsprechende Kosten
erforderlich. Im Jahr 2022 fand das erste Re-Zertifizierungsaudit statt, bei dem das
gesamte Qualitdtsmanagementsystem erfolgreich Gberprift wurde. Diese umfassende Re-
Zertifizierung erfolgt alle finf Jahre. Das jahrliche Wiederholungsaudit am 20.11.2025
verlief ebenfalls positiv und bestatigte den weiteren Bestand der Zertifizierung. Der nachste
Audittermin ist fur den 19.11.2026 festgelegt.

GefAS ist nur noch fiir die zwei folgenden Bereiche zertifiziert:
1. Aktivierung und berufliche Eingliederung (AbE)

Langfristiges Ziel unserer Arbeit im Bereich der Arbeitsforderung ist die Verbesserung der
Integrationschancen sowie die nachhaltige Eingliederung von Teilnehmenden in den ersten
Arbeitsmarkt, bei stetig wachsenden Qualitdtsanforderungen.
Die GefAS fuhrt seit Jahren Projekte der &ffentlich geférderten Beschaftigung durch, darunter
e Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung (AGH-MAE) nach § 16 d SGB
Il sowie
e Teilhabe am Arbeitsmarkt nach §16i SGB Il
Es handelt sich oftmals um Projekte mit sozialpadagogischer und sozialpsychologischer
Begleitung.

Die Besetzung der AGH-MAE-Stellen gestaltet sich wegen mangelnder Teilnehmer seit
Jahren als schwierig, insbesondere im Raum Erkner. Dies fuhrte u. a. dazu, dass das Projekt
~Schulwegsicherung“ nur von einem Mitarbeiter durchgefuhrt wird, obwohl der Bedarf viel
hdher ware. Auch auf unsere Nachfragen hin, hat uns der Landkreis wenig Hoffnung
gemacht, dass MAE-Stellen flur diesen Bereich geschaffen und auch besetzt werden kénnen.
»Erkner - Integration und Nachhaltigkeit im Ehrenamt® war hierfir ein wichtiges Projekt.
Zielstellung dieses Projektes, das bis 31.12.2024 geférdert wurde, war, alle ehren- und
hauptamtlichen Akteure der Integrationsarbeit im Raum Erkner an einen ,Runden Tisch® zu
bringen um die Integration von Migranten zu unterstitzen und Fortbildungs- und
Arbeitsangebote zu schaffen. Das ist uns mit groRem Aufwand gelungen. Das Integrations-
netzwerk wird auch aktuell ohne Férderung weitergefiihrt.

2. Arbeitsvermittlung (VM)

Die Zustandigkeit fur die Arbeitsvermittlung liegt bei Frau Zerndt (Personalabteilung)
Personal.

Grundsatzlich sind jedoch alle Bereiche angehalten im Rahmen der Integrations-
bestrebungen vorrangig auch die Integration der Betroffenen in den Arbeitsmarkt zu férdern.
Die Mitarbeitenden der Sozialberatung (Halt) unterstiitzen Ratsuchende nicht nur bei sozial-
und arbeitsrechtlichen Anliegen, sondern auch bei der Arbeitssuche, beim Kontakt mit dem
Jobcenter und bei der Beantragung von Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheinen (AVGS).
Die Bearbeitung von AVGS erfolgte, jedoch konnten trotz dieser intensiven Arbeit keine
langerfristigen Vermittlungen abgerechnet werden.
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VL. Europiische Projektarbeit und unsere Partner

Seit 2009 ist GefAS aktiv in der europaischen Projektarbeit im Rahmen des Programms fir
lebenslanges Lernen tatig. In Zusammenarbeit mit Partnern aus vier europaischen Landern
wurden erfolgreich Erwachsenenbildungsprojekte umgesetzt. Ziele dieser Kooperationen
sind der europaische Erfahrungsaustausch, die Diskussion aktueller sozialpolitischer
Themen sowie durch Austausch von Gedanken Lernen.

Im Jahr 2020 beantragte GefAS erstmals Kurzzeitprojekte im Rahmen der ERASMUS+
Mobilitét in der Erwachsenenbildung. Seit dem 01.06.2020 nehmen Fachkrafte aus
Geschéaftsfuhrung, Verwaltung und Bildungsbereich an Fortbildungen in Griechenland teil.
Das im Jahr 2025 abgeschlossene Projekt beinhaltete die Themen ,Theoretische
Grundlagen in der Andragogik” sowie ,Der Weg zum ganzheitlichen Erwachsenenbildner*
und lief bis zum 30.11.2025. Die hier von den Teilnehmern gemachten Erfahrungen,
insbesondere der Austausch mit Bildungsverantwortlichen vor Ort in Griechenland, waren ein
wertvoller Beitrag zur persénlichen und auch beruflichen Weiterentwicklung.

Ein herausragender Erfolg des Jahres war die Erlangung der ERASMUS-Akkreditierung.
Mit dieser Anerkennung ist GefAS nun als akkreditierte Einrichtung im europaischen
Bildungsraum ausgewiesen. Die Akkreditierung eroffnet neue Perspektiven fur internationale
Bildungskooperationen, den fachlichen Austausch sowie die Weiterqualifizierung von
Mitarbeitenden im Rahmen europaischer Programme. Damit wurde ein bedeutender
Meilenstein in der Weiterentwicklung der Bildungs- und Projektarbeit des Vereins erreicht.
Fir 2025 wurde ein Partnerschaftsprojekt mit dem italienischen Partner (kleinere
Partnerschaften) und dem Titel: ,,Den Alltag gemeinsam meisten! Ehrenamtliche
Alltagslotsen” eingereicht und vom 01.02.2025 bis 30.11.2026 bewilligt.

(Die Nationale Agentur beim Bundesinstitut fiir Berufsbildung ist fiir das EU-Bildungs-
programm Erasmus+ in der Berufsbildung und Erwachsenenbildung zusténdig.) Hier war es
leider notwendig, wahrend der Startphase des Projekts einen Partnerwechsel zu beantragen.
Der Vorstand des italienischen Vereins erlitt einen schweren Unfall und hat sich dabei
gravierende Verletzungen zugezogen. Aufgrund der Schwere der Verletzungen und der
damit verbundenen langwierigen Rehabilitationsphase war es nicht mdglich, das Projekt
gemeinsam mit uns weiter fortzufiihren.

Wir freuen uns, dass unser langjahriger Partner aus Griechenland die Rolle des Projekt-
partners Gbernommen hat.

GefAS plant, erneut eine Kooperationspartnerschaft im Rahmen des europaischen
Bildungsprogramms zu beantragen und das erfolgreiche Projekt ,Europa tut gut” in einer
weiterentwickelten Form wieder aufzunehmen. Aufbauend auf den positiven Erfahrungen der
vergangenen Projektphasen soll das Vorhaben inhaltlich erweitert und an aktuelle
europaische Themen angepasst werden.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt dabei auf dem interkulturellen Austausch und der
Forderung von europdischem Zusammenhalt durch gemeinsames Lernen und gegenseitiges
Verstandnis. Neu hinzu kommt in dieser Projektphase ein Partnerverein aus Spanien, mit
dem kinftig ein enger inhaltlicher und organisatorischer Austausch vorgesehen ist.

Ziel ist es, das Projekt noch wirkungsvoller und nachhaltiger zu gestalten, den europaischen
Dialog zu starken und neue Bildungs- und Begegnungsformate zu schaffen, die
Teilnehmenden neue Perspektiven eréffnen und den europaischen Gedanken vor Ort
lebendig halten.

Unsere aktuellen europaischen Partner sind:

Partner aus der Tschechischen Republik
,ObcCanské sdruzeni D.R.A.K.z. s.“ (Burgervereinigung D.R.A.K.)

Partner aus Griechenland iijlignSSA
»Hellenic Social Supporting Association” (HEL.S.S.A.)

HelleniegSecial
Support Association
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Partner aus ltalien
,Christophorus Dolomiti“

VII. Mitgliedschaften und Kooperationen
1. Mitglied im Paritatischen Landesverband Brandenburg EDER PARITATISCHE

GefAS ist Mitglied im Landesverband Brandenburg des Paritatischen Wohlfahrtsverbandes.
An den Regionalveranstaltungen, Mitgliederversammlungen und anderen Aktivitdten nahmen
wir, entsprechend unserer Méglichkeiten, teil. In Brandenburg erfolgte die Mitarbeit auch in
der Kreisgruppe LOS. Uber die Kreisgruppenarbeit bringen wir uns in die Arbeit des
Landesverbandes ein. Von der Regionalbeauftragten erwarten wir, dass die Arbeit der
GefAS, insbesondere in den fachlichen und politischen Gremien, mehr unterstitzt wird.
Deshalb sollte das Regionalbiro mehr in unsere Arbeit einbezogen werden.

2. Mitglied der Landesarmutskonferenz

GefAS ist seit vielen Jahren Mitglied der Landesarmutskonferenz Brandenburg (LAG). In
dieser Organisation sind soziale Verbande und Vereine organisiert, die sich sozial-politisch
gegeniiber der Landesregierung und der Offentlichkeit artikulieren. Die Themen der
Veranstaltungen und Veroéffentlichungen legt ein Sprecherrat fest. GefAS wird in diesem
Gremium durch den Leiter der Schuldnerberatung, Andre Robin, vertreten. Im vergangenen
Geschaftsjahr war es uns wiederum gelungen das Thema Armut und , Tafeln“ auf die
Tagesordnung zu bringen. Es ist wichtig, dass wir in derartigen Gremien noch starker prasent
sind.

3. Bundesverband Tafel Deutschland e.V. / Landesverband der Tafeln
Brandenburg e.V.

GefAS ist Trager von vier Tafeln und einer Ausgabestelle, Tafel-Erkner, Tafel-Beeskow, Tafel-
Flrstenwalde, Tafel-Storkow und ab 01.01.2021 Ausgabestelle Ridersdorf. Mit den Tafeln
sind wir jeweils Mitglied im Bundesverband (975 Mitgliedstafeln) und Mitglied im Landes-
verband der Tafeln Brandenburg e.V. (44 Mitgliedstafel). Die Mitgliedschaft im Bundes-
verband und im Landesverband beférdert unsere soziale Projektarbeit, gibt ihr einen starken
rechtlichen Rahmen und ermdéglicht uns entsprechende Zuwendungen. Am 30.10.2025
besuchte der Vorsitzende des Bundesverbandes der Tafeln Deutschland, Andreas Steppuhn,
unsere Tafel in Erkner fur ein Fachgesprach mit uns und dem Birgermeister. Sehr be-
deutsam ist die Rolle des Bundesverbandes gegenuber der Politik.

4. Mitglied in der Landesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen
im Land Brandenburg (Lagfa)

Die LAGFA Brandenburg ist eine Kooperationsgemeinschaft von Freiwilligenagenturen und
-zentren, die eine Verbesserung der Rahmenbedingungen zur Starkung des freiwilligen
Engagements im Land anstreben. Es geht auch um die Férderung der gesellschaftlichen
Anerkennung des freiwilligen, zivilgesellschaftlichen Engagements. Im LOS gibt es vier
Freiwilligenagenturen, die vom Landkreis geférdert werden. Fir die Region Erkner ist die
Freiwilligenagentur der GefAS zustandig und wird vom LK gefdrdert.

Der LK selbst hat zur Unterstlitzung der Freiwilligenarbeit einen Bereich, eine Stelle, die
durch uns noch besser einbezogen werden muss.

5. Weitere Kooperationen

Seit 05.12.2018 unterhalt GefAS einen Kooperationsvertrag mit der Juri-Gagarin-
Oberschule in Furstenwalde, der am 01.08.2025 bis zum 31.07.2028 verlangert wurde.
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Zwischen den Kooperationspartnern erfolgt der Austausch zu verschiedenen Aktivitaten,
insbesondere im Zusammenhang mit der Arbeit der Tafel. Gesellschaftliche Hohepunkte
werden teilweise gemeinsam gestaltet. Es ist bedeutsam, dass die Schiiler rechtzeitig mit
der sozialen Wirklichkeit vertraut gemacht werden und den Solidaritdtsgedanken aufnehmen.

Eine Kooperationsvereinbarung mit der Interessengemeinschaft Bahnhofsiedlung (IBS)
besteht seit 2023. Es liegt sehr nahe, dass GefAS als Teil der Bahnhofsiedlung mit der IBS
eine enge Zusammenarbeit zu gesellschaftlichen Hohepunkten und vielfaltigen anderen
Aktivitaten durchfihrt.

Kooperationen vor Ort sind wichtige Bestandteile unserer Arbeit und vor allem durch die
regionalen Vertreter der GefAS zu gewahrleisten. Unter anderem sind es Kooperationen mit:

- Kreis- und Stadtverwaltungen mit den entsprechenden Fachamtern

- Arbeitsagenturen und Jobcenter

- Abgeordnete und Beirate

- Vereine und Verbande

- Bundnisse fur Familien (GefAS ist in 4 Blindnissen Mitglied)

- Mittelstandsvereinigungen und Unternehmen / Wohnungsgesellschaften

- Schulen / Kitas

- angestrebt wird die Kooperation mit dem VDK, in den letzten Jahren gab es bereits
einige gemeinsame Aktivitaten

Die regionalen Kooperationen sind sehr bedeutsam fur die Sozialarbeit der GefAS vor Ort,
tragen zur Verbesserung der Offentlichkeitsarbeit bei und bringen positive Effekte durch die
Transparenz unserer Arbeit, fur Anerkennung und Wirdigung unserer Arbeit, die Gewinnung
von Ehrenamtlichen und die Spendenakquise.

VIII. Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit ist wegen ihrer Bedeutung sténdiger Bestandteil unserer Arbeit. Sie
wird in drei Bereiche untergliedert, welche regional und in enger Abstimmung mit dem
Vorstand organisiert und umgesetzt werden:

— Veranstaltungen und besondere Ereignisse

— Presse- und Mediengestaltung

— Gremienarbeit

1. Veranstaltungen und besondere Ereignisse

2025 hat GefAS mehr als 251 Veranstaltungen durchgefuhrt. Im Besonderen &ffentlichen
Interesse stand die Arbeit der Tafeln. Ausgangspunkt dafir war, dass die Armuts-
bekampfung der wesentlichste Schwerpunkt der Arbeit des Vereins ist.

Die Planung von Informationsveranstaltungen und Veranstaltungen zu besonderen Anlassen
erfolgt in der jahrlich erscheinenden Veranstaltungsbroschiire. Diese liegt flir 2026 bereits
vor. Sie ist ein wichtiges Instrument unserer Offentlichkeitsarbeit. Fir die unmittelbare
Durchfuhrung der Veranstaltungen haben die zustandigen Projektleiter Konzeptionen zu
erarbeiten, die in den Arbeitsberatungen besprochen werden. Im Abschlussbericht erfolgt die
Auswertung und Dokumentation der Veranstaltungen, die jeweils in der auf den Monat, in
welchem die Veranstaltung durchgefihrt wurde, folgenden Arbeitsberatung des Vorstandes
ausgewertet werden.



30

2. Pressearbeit und Mediengestaltung

Die Prasenz in den Printmedien, vor allem in ,Kimmels Anzeiger und der ,Markischen
Oderzeitung” wurde gewahrleistet. Regelmafig erschienen Publikationen, Presse-
mitteilungen, Beitrage, Artikel, Leserbriefe zu unseren sozialen Angeboten. Publikationen in
den Printmedien sind fiir die Offentlichkeitsarbeit weiterhin erforderlich und werden genutzt.

Zu unserem grof3en Bedauern gibt es das Projekt ,,GefAS-Die Kamera“ ab diesem
Geschéaftsjahr nicht mehr. Der entscheidende Akteur Uwe Fackelmann ist umgezogen und
steht als Projektleiter nicht mehr zur Verfigung. Die Filmbeitrage Uber die Projektarbeit von
GefAS sind noch auf dem Youtube-Kanal der GefAS veréffentlicht und abrufbar.
Bemuhungen der Kooperation mit dem Gymnasium in Erkner fihrten bisher noch nicht zum
Erfolg. Weitere Akteure werden dringend gesucht.

Unsere Homepage ist stets zu aktualisieren. Relativ viele Personen nutzen die Homepage
zur Information bzw. stellen entsprechende Anfragen. Die Vielfalt unserer sozialen Angebote
wird auf den Webseiten der GefAS regelmafig aktualisiert. Weitere Angebote sind auch auf
den Webseiten der Gemeinde Erkner, Storkow, Schoneiche und Ridersdorf zu finden.

Zur Arbeit in den Projekten, Mitteilungen Gber Veranstaltungen etc. nutzen wir intensiv
soziale Netzwerke wie Facebook. Beitrage, Berichte und Verdffentlichungen werden somit
schnellstmoglich an unsere Kundeninnen/ Kunden Gbermittelt.

Projekt-Flyer und Aushange aktuell erneuert und verteilt und sind ebenfalls ein wichtiges
Instrument der Offentlichkeitsarbeit.

3. Gremienarbeit

Der Gremienarbeit wird grofse Aufmerksamkeit geschenkt. Sie dient vorwiegend der

fachlichen und sozial-politischen Kooperation und Zusammenarbeit auf den

unterschiedlichen gesellschaftlichen Ebenen. Vertreter der GefAS sind in folgenden Bundes-,

Landes-, Landkreis -und kommunalen Gremien vertreten:

— Landesverband des DPWV, Kreisgruppe LOS

— LIGA der freien Wohlfahrtspflege Brandenburg

— Bundesverband der Tafeln und Landesverband der Tafel Berlin-Brandenburg

— Mitgliedschaft im Seniorenbeirat Erkner

— Mitgliedschaft in den Bindnissen fur Familie in Griinheide, Erkner, Flrstenwalde,
Beeskow und Storkow

— Landesarmutskonferenz Brandenburg und speziell der AG IV

— Psycho-soziale Arbeitsgruppe im LOS (PSAG)

— Teilnahme an Tagungen und Sitzungen der Sozialausschiisse und von Beiraten

— AG nach § 78 KJHG, Region Erkner

— LAG fir Mehrgenerationenhauser

— Landesagentur der Freiwilligenagenturen (Lagfa)

Die Gremienarbeit betrifft auch die Mitgestaltung von Fachtagungen durch Redebeitrage
sowie Referententatigkeiten bei sozialen Organisationen, Sozialinitiativen, Unterstutzer-
kreisen der Fllchtlingsarbeit sowie die aktive Teilnahme an Veranstaltungen anderer
Organisationen, von Parteien, Ausschiissen u.dgl.

Auch die Gremienarbeit ist ein wichtiger Teil unserer Offentlichkeitsarbeit.

Siegfried Unger
Vorstand
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